Servigos de Ciéncia e Cooperagcao

A4 UNIVERSIDADE

DE EVORA

Divisdo de Programas e Projetos

Regulamentagdo:

Regulamento dos SCC —Despacho n.2 13238/2023 (22 série), de 27 dezembro

Missdo / Finalidades da Unidade:

Os Servigos de Ciéncia e Cooperagdo exercem as suas competéncias nos dominios do apoio a investigagdo cientifica.
(Fonte: Artigo n2 1 do Regulamento dos Servicos de Ciéncia e Cooperagéo da UE)

Divisdo de Programas e Projetos
Promover e apoiar as atividades de investigagdo na Universidade de Evora.

Atribuigdes da Unidade:

ADivisdo de Programas e Projetos é dirigida por um/a Chefe de Divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau e tem, entre outras que possam vir a ser consideradas, as
seguintes fungdes:

a) Dar apoio técnico a elaboragdo de propostas de candidaturas a projetos de investigagdo de financiamento nacional ou internacional, e as intervengdes dos diferentes
fundos estruturais e outros fundos externos;

b) Promover o acompanhamento e assessoria das candidaturas propostas pelos/as investigadores/as da Universidade, em projetos liderados pela Institui¢cdo ou em
parceria, nomeadamente com empresas, entidades publicas, entidades do Sistema Cientifico e Tecnolégico ou outras;

c) Recolher e promover, em articulagdo com a Divisdo de Comunicagdo, a divulga¢do de informagdo na Universidade sobre programas ou iniciativas de cooperagdo, de
projetos e respetivos programas de financiamento de I&D nacionais e internacionais;

d) Estabelecer contactos e desempenhar o papel deinterlocutor durante o processo de candidatura de projetos de investigagdo junto dos varios organismos nacionais e
internacionais dentro do seu ambito de agdo;

e) Promover e divulgar ainformagdo sobre a abertura de concursos e outras oportunidades de acesso a financiamento externo das atividades cientificas, artisticas,
pedagodgicas e de cooperagdo.

(Fonte: Artigo 32 do Regulamento dos Servigos de Ciéncia e Cooperagdo da UE)

Promover e facilitar o recurso as medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

. = iliacdo:
Sistema de Gestdo de Conciliaggo disponibilizadas no ambito do Sistema de Gestdo de Conciliagdo.

Competéncias Técnicas

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
e Conhecimento detecnologias deinformagdo. e Conhecimento de tecnologias de informagao.
¢ Conhecimento da estrutura organizacional da e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora; Universidade de Evora;
e Atualizagdo continua de conhecimentos na drea de e Atualizagdo continua de conhecimentos na drea de
atuagdo; atuagdo;
¢ Conhecimentos e/ou formagdo de informética na 6tica|® Conhecimentos e/ou formagdo de informatica na dtica
do utilizador, bem como de aplicagBes especificas do utilizador, bem como de aplicagGes especificas
utilizadas na estrutura; utilizadas na estrutura;
* Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés e/ou e Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés e/ou
outra); outra);
¢ Conhecimentos de secretariado, técnicas e * Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica; procedimentos da Administragdo Publica;
* Conhecimentos de legislagdo (externa einterna). e Conhecimentos de legislacdo (externa einterna).

Competéncias Comportamentais

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
e Iniciativa eautonomia; ¢ Andlise de informagdo e sentido critico;
e Comunicagdo (oral e escrita) assertiva; e Comunicagdo (oral e escrita) assertiva;
* Proatividade; * Gestdo do tempo.

¢ Criatividade;

* Gestdo de conflitos;

® Gestdo do tempo;

® Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e Toleréncia a pressdo e contrariedades.

|'* Analise da Informagao € sentido critico,
e Inovagdo e qualidade;

¢ Planeamento e organizagdo;

* Realizagdo e orientagdo para resultados.

¢ Realizagdo e orientagdo para resultados;

¢ Organizagdo e método de trabalho;

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢ Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Transversais a Administragéo Publica

 Orientagdo para o Servigo Publico; ¢ Orientagdo para o Servigo Publico; * Orientagdo para o Servigo Publico;
¢ Orientagdo para a Colaboragdo; ¢ Orientagdo paraa Colaboragdo; ¢ Orientagdo paraa Colaboragdo;
¢ Orientagdo para os Resultados; ¢ Orientagdo para os Resultados; ¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanga e Inovagdo. ¢ Orientagdo paraaMudanga e Inovagdo. ¢ Orientagdo paraa Mudanga e Inovagdo.




