Servigos Técnicos
’ UNIVERSIDADE
DE EVORA

Divisao de Instalagoes e Equipamentos

Regulamentagdo:

Regulamento dos STEC —Despacho n.212281/2023 (22 série), de 30 novembro

Missdo / Finalidades da Unidade:

A Divisdo tem por missdo manter as instalagGes e os equipamentos em bom estado de conservagdo e uso.
(Fonte: Artigo 42, n2 1 do Regulamento dos Servigos Técnicos da UE)

Assegurar as condigdes fisicas de trabalho, mantendo as instalagdes e equipamentos em bom estado de conservagdo e uso
(Fonte: Focus Group)

Atribuicdes da Unidade:

a) Elaborar planos, estudos e projetos relativos ao desenvolvimento fisico da Universidade, nas vertentes de instalagGes elétricas, instalagdes mecanicas e espagos
exteriores, ou acompanhar o seu desenvolvimento, quando realizados por entidades externas;

b) Centralizar, atualizar e disponibilizar ainformagdo técnica relativa aos equipamentos e instalagdes técnicas da sua responsabilidade;

c) Proceder ao levantamento e ao diagndstico de anomalias nas instalagdes elétricas e mecanicas, bem como nos espagos exteriores, e elaborar os respetivos relatorios e
propostas de resolugdo;

d) Fiscalizar e/ou acompanhar trabalhos realizados por entidades externas ou por trabalhadores afetos aos Servigos com competéncias na area das instalagdes elétricas,
instalagGes mecanicas e jardinagem;

e) Elaborar eimplementar planos de manutengdo das instalagdes técnicas, equipamentos e espagos exteriores, ou proceder ao respetivo acompanhamento, quando
realizados por entidades externas;

f) Promover e coordenar as agdes tendentes a racionalizagdo dos consumos de energia e a adequagdo das fontes de energia a evolugdo das exigéncias funcionais e
conjunturais;

g) Promover e coordenar as agdes tendentes a racionalizagdo dos consumos de agua;

h) Acompanhar auditorias e processos de certificagdo energética;

i) Elaborar medigdes e orgamentos;

j) Realizar consultas preliminares ao mercado;

k) Assegurar a limpeza e a manutengdo dos espagos exteriores bem como fiscalizar este servigo, quando prestado por entidades externas;

1) Assegurar a gestdo e a manutengdo da frota automovel;

m) Assegurar o transporte de pessoas e bens superiormente requerido;

n) Assegurar o funcionamento dos edificios no que se refere ao apoio logistico as atividades letivas e a realizagdo de eventos, a limpeza e higienizagdo dos espagos, a
vigilancia, a seguranga contraintrusdo e ao controlo de acessos aos edificios e parques de estacionamento;

o) Proceder, em articulagdo com os respetivos utilizadores e a Divisdo de Ambiente e Seguranga ao inventario e registo de equipamentos que obriguem as especiais
condigGes de seguranga e comunicagdo a entidades externas.

Integram a Divisdo de InstalagGes e Equipamentos:
a)AUnidade de Gestdo de Energia e Equipamentos;
b) AUnidade de Transportes;

c) O Gabinete de Apoio a Gestdo das Instalagdes.

(Fonte: Artigo 42 dos Regulamentos dos Servigos Técnicos da UE)

Promover e facilitar o recurso as medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Sistema de Gestdo de Conciliagdo: N . ~ L
I i disponibilizadas no ambito do Sistema de Gestdo de Conciliagdo.

Competéncias Técnicas

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
e Conhecimento dalingua portuguesa oral e escrita; e Conhecimento dalingua portuguesa oral e escrita; e Conhecimento dalingua portuguesa oral e escrita;
* Conhecimento aprofundado em Contratagdo Publica; |* Conhecimento em Contratagdo Publica; * Conhecimentos técnicos na drea de atuagdo
e Conhecimento em instalagGes especiais; * Conhecimentos técnicos na drea de atuagdo (eletricidade, mecanica, espagos exteriores,
e Conhecimentos aprofundados em manutengdo; (eletricidade, mecanica, espagos exteriores, transportes).
e Conhecimentos aprofundados em equipamentos; transportes).
* Conhecimentos aprofundados em instalagdes
especiais (mecanicas e/ou elétricas).




e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

e Atualizagdo continua de conhecimentos na drea de
atuagao;

* Conhecimentos e/ou formagdo de informatica na
oticado utilizador, bem como de aplicagGes especificas
utilizadas na estrutura;

¢ Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

* Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

* Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na drea de
atuagdo;

¢ Conhecimentos e/ou formagdo de informaticana
dticado utilizador, bem como de aplicagGes especificas
utilizadas na estrutura;

e Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

¢ Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

e Atualizagdo continua de conhecimentos na drea de
atuagado;

* Conhecimentos e/ou formagdo de informatica na
oticado utilizador, bem como de aplicagbes especificas
utilizadas na estrutura;

¢ Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

* Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

Competéncias Comportamentais

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

e Conhecimentos especializados e experiéncia;
¢ Inovagdo e qualidade;

e |niciativa eautonomia;

e Otimizagdo de recursos;

® Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Relacionamento interpessoal;

¢ Trabalho de equipa e cooperacgdo;

e Comunicagdo;

¢ Planeamento e organizagdo;

¢ Coordenagdo;

¢ Negociagdo e persuasao;

e Tolerancia a pressdo e contrariedades;

¢ Capacidade delideranca;

* Gestdo de equipas de trabalho;

¢ Orientagdo paraa seguranga.

¢ Conhecimentos e experiéncia;

¢ Adaptagdo e melhoria continua;
e Coordenagio;

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo;
¢ Inovagdo e qualidade;

e Comunicagdo;

¢ Relacionamento interpessoal;

¢ Iniciativa eautonomia;

¢ Otimizagdo de recursos;

¢ Orientagdo para a segurancga.

e Conhecimentos e experiéncia;

¢ Inovagdo e qualidade;

e Comunicagdo;

¢ Relacionamento interpessoal;

e |niciativa eautonomia;

¢ Otimizagdo de recursos;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

¢ Anadlise dainformagdo e sentido critico;
¢ Inovagdo e qualidade;

* Planeamento e organizagdo;

* Realizagdo e orientagdo pararesultados.

* Realizagdo e orientagdo para resultados;

¢ Organizagdo e método de trabalho;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢ Tolerancia a pressdo e contrariedades.

¢ Adaptagdo e melhoria continua;

¢ Organizacdo e método de trabalho;

¢ Orientagdo paraa seguranga;

e Tolerancia a pressdo e contrariedades;
* Trabalho de equipa e cooperagdo.

Transversais a Administrag¢do Publica

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo paraa Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanga e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientacdo paraa Colaboragado;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo para a Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo.




