Servigcos Técnicos

“ UNIVERSIDADE
DE EVORA

Divisdo de Projetos e Obras

Regulamentagdo:

Regulamento dos STEC —Despacho n.2 6509/2021 (22 série), de 2 julho

Miss3o / Finalidades da Unidade:

ADivisdo tem por missdo planear o desenvolvimento das infraestruturas fisicas da Universidade.
(Fonte: Artigo 32, n2 1 do Regulamento dos Servigos Técnicos)

Desenvolver o planeamento, assegurar ou acompanhar a construgdo e garantir a manutengdo dos edificios e espagos nas dreas da arquitetura e
da construgdo civil.

Garantir a manutencdo e melhoria da qualidade (conforto +funcionalidade +estética) dos recursos fisicos (espagos) da Universidade de Evora,
nas areas da arquitetura, fiscalizagdo e construgao civil.
(Fonte: Focus Group)

Atribuigoes da Unidade:

a) Elaborar planos, estudos e projetos relativos ao desenvolvimento fisico da Universidade, nas vertentes da Arquitetura, Fundagdes e
Estruturas e Aguas e Esgotos, ou acompanhar o seu desenvolvimento, quando realizados por entidades externas;

b) Centralizar, atualizar e disponibilizar ainformagao técnica relativa aos diferentes edificios;

c) Proceder ao levantamento e ao diagndstico de anomalias nos edificios e elaborar os res- petivos relatdrios e propostas de resolugéo;

d) Fiscalizar e/ou acompanhar obras realizadas por entidades externas ou por trabalhadores afetos aos Servicos com competéncias na areada
construgdo civil (alvenarias e pinturas; dguas e esgotos, carpintarias e serralharias);

e) Elaborar eimplementar procedimentos de manutengdo de edificios ou proceder ao respetivo acompanhamento, quando realizados por
entidades externas;

f) Elaborar medi¢Ges e orgamentos;

g) Realizar consultas preliminares ao mercado.

Integram a Divisdao de Projetos e Obras:

A Unidade de Planeamento e Projetos;

AUnidade de Construgdo Civil.

(Fonte: Artigo 3 dos Regulamentos dos Servicos Técnicos da UE)

Elaborar eacompanhar candidaturas a fundos comunitdrios e nacionais;
Prestar apoio nos processos de regularizagdo e aquisi¢do de propriedades e edificios.

Promover efacilitar o recurso as medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e

Sistema de Gestao de Conciliagdo: A L . - -
¢ familiar disponibilizadas no ambito do Sistema de Gestdo de Conciliagdo.

Competéncias Técnicas

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
e Dominio dalingua portuguesa (oral e e Conhecimento dalingua portuguesa (oral e | Conhecimento dalingua portuguesa (oral e
escrita); escrita); escrita);
e Conhecimentos aprofundados em e Conhecimento em contratagdo publica; e Conhecimentos técnicos na area de atuagdo
contratagdo publica; ¢ Conhecimentos técnicos na dreadeatuagdo |(construgdo civil, serralharia, carpintaria,
e Conhecimentos aprofundados em (construgao civil, serralharia, carpintaria, canalizagdo).
arquitetura e/ou engenharia civil; canalizagdo).
e Conhecimentos aprofundados em
construgdo ereabilitacdo;
e Conhecimentos aprofundados em




e Conhecimento da estrutura organizacional
da Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentosna
areadeatuagdo;

e Conhecimentos e/ou formagdo de
informatica na dtica do utilizador, bem como
de aplicagOes especificas utilizadas na
estrutura;

e Conhecimentos delingua estrangeira (inglés
e/ou outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externae
interna).

e Conhecimento da estrutura organizacional
da Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na
drea de atuacdo;

e Conhecimentos e/ou formagdo de
informatica na ética do utilizador, bem como
deaplicagGes especificas utilizadas na
estrutura;

e Conhecimentos delingua estrangeira (inglés
e/ou outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externae
interna).

¢ Conhecimento da estrutura organizacional
da Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na
area de atuacdo;

e Conhecimentos e/ou formagédo de
informatica na 6ticado utilizador, bem como
deaplicagGes especificas utilizadas na
estrutura;

e Conhecimentos delingua estrangeira (inglés
e/ou outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externae
interna).

Competéncias Comportamentais

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

e Conhecimentos especializados e experiéncia;
¢ Inovacgdo e qualidade;

e |niciativa eautonomia;

e Otimizacdo derecursos;

® Responsabilidade e compromisso com o
Servigo;

¢ Relacionamento interpessoal;

* Trabalho de equipa e cooperagdo;

e Comunicagao;

® Planeamento e organizagdo;

¢ Coordenagado;

e Negociagao e persuasao;

e Tolerancia a pressdo e contrariedades;

e Capacidadedelideranca;

® Gestdo de equipas de trabalho;

¢ Orientacdo para a seguranca.

¢ Conhecimentos e experiéncia;

¢ Adaptacdo e melhoria continua;

e Coordenagado;

¢ Trabalho de equipa e cooperagao;
¢ Inovagdo e qualidade;

e Comunicagdo;

¢ Relacionamento interpessoal;

e Iniciativaeautonomia;

e Otimizacdo derecursos;

¢ Orientacdo para asegurancga.

e Conhecimentos e experiéncia;

¢ Inovagdo e qualidade;

e Comunicagdo;

¢ Relacionamento interpessoal;

¢ |[niciativaeautonomia;

¢ Otimizagdo derecursos;

® Responsabilidade e compromisso com o
servigo.

* Andlise dainformagédo e sentido critico;
* |novacgado e qualidade;

¢ Planeamento e organizagdo;

¢ Realizagdo e orientagdo para resultados.

* Realizacdo e orientagdo para resultados;
¢ Organizacdo e método detrabalho;

¢ Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

e Tolerancia a pressdo e contrariedades.

¢ Adaptacdo e melhoria continua;

¢ Organizacdo e método detrabalho;

¢ Orientagdo para aseguranga;

¢ Tolerancia a pressao e contrariedades;
¢ Trabalho de equipa e cooperagao.

Transversais a Administragdo Publica

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientacdo paraa Colaboragao;

¢ Orientacdo para os Resultados;

¢ Orientacdo paraa Mudancga e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo paraa Colaboracgao;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientacdo paraaMudancga e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo paraa Colaboracgéo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraaMudanga e Inovagao.




