Servigos Técnicos

’ UNIVERSIDADE
DE EVORA

Divisdo de Seguranga e Ambiente

Regulamentagdo:

Regulamento dos STEC —Despacho n.2 6509/2021 (22 série), de 2 julho

Miss3o / Finalidades da Unidade:

A Divisdo tem por missdo promover, coordenar e fiscalizar as agGes e medidas a assegurar o cumprimento das exigéncias legais em matéria de
seguranga no trabalho e em matéria ambiental da Universidade.
(Fonte: Artigo 52, n2 1 do Regulamento dos Servigos Técnicos)

Desenvolver o planeamento, assegurar ou acompanhar as entidades externas e internas em matérias da area da seguranga e ambiente.

Atribuigdes da Unidade:

a) Promover, coordenar efiscalizar as ag6es e medidas tendentes a assegurar o cumprimento das exigéncias legais em matéria de seguranga no
trabalho e em matéria ambiental;

b) Propor aimplementagdo de medidas de prevencdo relativas as instalagbes, equipamentos, processos de trabalho e questdes ambientais,
fiscalizando a efetiva aplicacdo das medidas aprovadas;

c) Propor as medidas a adotar em caso de perigo grave eiminente;

d) Conceber e desenvolver os programas de informagao e de formagao para a promogao da seguranga no trabalho, da seguranga contra
incéndios e da melhoria do desempenho ambiental da Universidade;

e) Planear a prevengdao em matéria de seguranga no trabalho, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades da Universidade, a
avaliagdo dosriscos e as respetivas medidas de prevengdo;

f) Elaborar procedimentos especificos de segurancga para atividades de risco elevado e promover a sua divulgagdo junto dos trabalhadores;

g) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores para a segurancga no trabalho ou, nasuafalta, dos préprios trabalhadores;

h) Analisar as causas de acidentes e incidentes de trabalho elaborando os respetivos relatérios;

i) Elaborar Planos de Seguranga e Saide em fase de projeto;

j) Assegurar a Coordenacgdo de Seguranga em Obra em empreitadas desenvolvidas por empresas externas;

k) Elaborar, adaptar e/ou atualizar os projetos de seguranga contraincéndio nos edificios da Universidade, assim como os planos especificos
de combateaincéndio, as medidas de autoprotecgdo, evacuagdo deinstalagdes e primeiros socorros;

|) Supervisionar o aprovisionamento, avalidade e a conservagdo dos equipamentos de combate aincéndio e dos equipamentos de protegdo
individual, bem como ainstalagdo e a manutengdo da sinalizacdo de seguranga;

m) Coordenar a gestdo e o encaminhamento dos residuos hospitalares, laboratoriais, pecuarios e de construgdo e demoligdo, bem como de
eventuais residuos perigosos, se necessario;

n) Promover a desinfegdo periddica dos reservatoérios de agua e de outros espacos que, em face de contingéncias especiais, aisso obriguem;
0) Apoiar acomunidade académica nas decisdes sobre armazenagem e transporte de produtos;

p) Elaborar Planos de Prevencdo e Gestdo de Residuos, quando legalmente exigiveis;

q) Apoiar na designagdo dos responsaveis pela seguranga e ambiente em cada edificio, servigo ou unidade organica, mantendo com as pessoas
designadas uma comunicagao regular.

Integram a Divisdo de Seguranca e Ambiente:
a) AUnidade de Seguranga no Trabalho;
b) AUnidade de Gestdo Ambiental.

(Fonte: Artigo 52 do Regulamento dos Servigos Técnicos)

Promover e facilitar o recurso as medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e

Sistema de Gestdo de Conciliagdo: familiar disponibilizadas no ambito do Sistema de Gestdo de Conciliagdo.

Competéncias Técnicas

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
e Dominio dalingua portuguesa (oral e e Conhecimento dalingua portuguesa (oral e |e Conhecimento dalingua portuguesa (oral e
escrita); escrita); escrita);
e Conhecimentos aprofundados em ¢ Conhecimento em contratagdo publica; ¢ Conhecimentos técnicos na area de atuagdo
contratagdo publica; ¢ Conhecimentos técnicos na areade atuacdo |(segurancae/ou ambiente).
¢ Conhecimentos aprofundados em seguranca |(seguranca e/ou ambiente).
e/ou ambiente.




e Conhecimento da estrutura organizacional
da Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentosna
areadeatuagdo;

e Conhecimentos e/ou formagdo de
informatica na dtica do utilizador, bem como
de aplicagOes especificas utilizadas na
estrutura;

e Conhecimentos delingua estrangeira (inglés
e/ou outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externae
interna).

e Conhecimento da estrutura organizacional
da Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na
drea de atuacdo;

e Conhecimentos e/ou formagdo de
informatica na ética do utilizador, bem como
deaplicagGes especificas utilizadas na
estrutura;

e Conhecimentos delingua estrangeira (inglés
e/ou outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externae
interna).

¢ Conhecimento da estrutura organizacional
da Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na
area de atuacdo;

e Conhecimentos e/ou formagédo de
informatica na 6ticado utilizador, bem como
deaplicagGes especificas utilizadas na
estrutura;

e Conhecimentos delingua estrangeira (inglés
e/ou outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externae
interna).

Competéncias Comportamentais

Especificas da Unidade e transversais & Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

e Conhecimentos especializados e experiéncia;
* |novacgdo e qualidade;

e [niciativaeautonomia;

¢ Otimizagdo derecursos;

® Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

¢ Relacionamento interpessoal;

¢ Trabalho de equipa e cooperagao;

e Comunicagao;

* Planeamento e organizagdo;

¢ Coordenagao;

e Negociagao e persuasao;

e Tolerancia a pressdo e contrariedades;

e Capacidadedelideranca;

® Gestdo de equipas de trabalho;

e Orientagdo para a seguranga.

e Conhecimentos e experiéncia;

¢ Adaptacdo e melhoria continua;
¢ Coordenacgdo;

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo;
¢ Inovagdo e qualidade;

e Comunicagao;

¢ Relacionamento interpessoal;

¢ [niciativaeautonomia;

¢ Otimizagdo derecursos;

e Orientagdo para a seguranga.

e Conhecimentos e experiéncia;

¢ Inovagdo e qualidade;

e Comunicagdo;

¢ Relacionamento interpessoal;

¢ |niciativa eautonomia;

¢ Otimizagdo derecursos;

* Responsabilidade e compromisso com o
servigo.

* Andlise dainformagdo e sentido critico;
¢ Inovacgdo e qualidade;

* Planeamento e organizagao;

¢ Realizagdo e orientagdo para resultados.

® Realizagdo e orientagdo para resultados;
¢ Organizacdo e método detrabalho;

* Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

e Tolerancia a pressao e contrariedades.

¢ Adaptagdo e melhoria continua;

¢ Organizacdo e método detrabalho;

¢ Orientagdo para aseguranga;

¢ Tolerancia a pressao e contrariedades;
¢ Trabalho de equipa e cooperagao.

Transversais a Administrag¢do Publica

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientacdo paraa Colaboragao;

e Orientacdo para os Resultados;

¢ Orientacdo paraa Mudancga e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientacdo paraa Colaboracgao;

e Orientacdo para os Resultados;

¢ Orientacdo paraaMudancga e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo paraa Colaboracéo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraaMudanga e Inovagao.




