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Missdo / Finalidades da Unidade:

A Catedra Energias Renovaveis da Universidade de Evora (CER-UE) tem como miss3o o desenvolvimento de solucdes tecnolégicas e aplicagdes de energia solar para a
descarbonizagdo de diferentes setores da economia, de forma a potenciar o contributo da energia solar para a Transigdo Energética.

(Fonte: https://www.catedraer.uevora.pt/sobre/missao)

Atribuicdesda Unidade:

A CER-UE investiga os principais vetores que definem o papel das tecnologias de energia solar como solugdo para a transigdo energética: geracdo de energia fotovoltaica ou
energia solar de concentragdo; armazenamento de energia térmica ou elétrica; energia solar parafornecimento de energia aindustria e agricultura; e estratégias de

integracdo de recursos solares e sistemas de energia.

(Fonte: https://www.catedraer.uevora.pt/sobre/missao)

Sistema de Gestdo de Conciliagdo:

Promover e facilitar o recurso as medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
disponibilizadas no ambito do Sistema de Gestdo de Conciliagdo.

Competéncias Técnicas

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

eConhecimentos em Engenharia das Energias
Renovdveis, Fisica, Eletrotécnica, Mecanica ou
equivalente;

sExperiéncia em comissionamento, operagdo e
manutencdo de centrais termoelétricas solares (a escala
piloto) que operam com sais fundidos;

eExperiéncia em softwares de controlo (eg.: SIEMENS
T3000, Tracevision viewer 13.40 e Simatic PCS 7;

e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

e Atualizagdo continua de conhecimentos na area de
atuagdo;

¢ Conhecimentos e/ou formagdo deinformatica na
6ticado utilizador, bem como de aplicagdes especificas
utilizadas na estrutura;

* Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

* Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na drea de
atuagdo;

¢ Conhecimentos e/ou formag&o deinformatica na
6ticado utilizador, bem como de aplicagGes especificas
utilizadas na estrutura;

¢ Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

e Conhecimentos de legislagdo (externaeinterna).

e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na area de
atuacgdo;

¢ Conhecimentos e/ou formagdo de informatica na
6ticado utilizador, bem como de aplicagdes especificas
utilizadas na estrutura;

* Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicase
procedimentos da Administragdo Publica;

e Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

Competéncias Comportamentais

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

* Trabalho em equipa

* Adaptabilidade as diferentes atividades e fungdes no
ambito do comissionamento, operagdo e manutengdo
dainfraestrutura

e Flexibilidade para trabalhar em regime de turnos em
determinados periodos de campanhas de testes
experimentais.

¢ Andlise dainformagdo e sentido critico;
¢ Inovagdo e qualidade;

* Planeamento e organizagao;

¢ Realizagdo e orientagdo pararesultados.

* Realizagdo e orientagdo para resultados;

¢ Organizagdo e método detrabalho;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e Tolerancia a pressdo e contrariedades.

¢ Adaptagdo e melhoria continua;

¢ Organizagdo e método detrabalho;

¢ Orientagdo para a seguranga;

e Tolerdncia a pressdo e contrariedades;
¢ Trabalho de equipa e cooperagdo.

Transversais a Administragéo Publica

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

* Orientagdo para a Colaboragéo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudancga e Inovagao.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo paraa Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudancga e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo paraa Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanga e Inovagao.




