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Missdo / Finalidades da Unidade:

O CHRC é um centro de investigagdo multidisciplinar, multi-institucional eintegrado, destinado a apoiar, desenvolver e promover investigacdo clinica, desaide publicae
de servigos de saude. O CHRC dedica-se a produgdo de estratégiasinovadoras na prevengdo, tratamento e prestagdo de cuidados de saide com base em evidéncias sélidas

para melhorar a saude publica eindividual.

(Fonte: https://www.uevora.pt/investigar/unidades-id/Comprehensive-Health-Research-Centre)

Atribui¢des da Unidade:

Outros pilares e atividades centrais do CHRC sdo educagdo e treino em salde, inovagdo, saude digital e empreendedorismo. Organiza-se em 5 linhas teméticas: Promogado
dasaude, Estilos de vida em cuidados de saude; Doengas com alto impacto e elevada mortalidade; Politicas de saude e desenvolvimento de cuidados de salide; Inovagdo na

saude.

(Fonte: https://www.uevora.pt/investigar/unidades-id/Comprehensive-Health-Research-Centre)

Sistema de Gestdo de Conciliagdo:

Promover e facilitar o recurso as medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
disponibilizadas no ambito do Sistema de Gestdo de Conciliagdo.

Competéncias Técnicas

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

e Conhecimento na drea das redes sociais;

* Conhecimentos tecnolégicos de software de
informagdo e de edigdo;

® Conhecimentos na drea da comunicagdo institucional;
e Conhecimentos na area de design, fotografiae
multimédia;

® Pesquisa de informacdo;

* Gestdo de publicidade;

¢ Conhecimentos de divulgagdo cientifica;

* Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

e Atualizagdo continua de conhecimentos na drea de
atuagdo;

* Conhecimentos e/ou formag&o de informética na
Sticado utilizador, bem como de aplicagdes especificas
utilizadas na estrutura;

¢ Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

* Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

e Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

¢ Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na area de
atuagdo;

¢ Conhecimentos e/ou formagdo de informatica na
oticado utilizador, bem como de aplicagGes especificas
utilizadas na estrutura;

¢ Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

¢ Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

e Conhecimentos de legislacdo (externa einterna).

e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na area de
atuagdo;

¢ Conhecimentos e/ou formagdo de informatica na
otica do utilizador, bem como de aplicagdes especificas
utilizadas na estrutura;

¢ Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

e Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

Competéncias Comportamentais

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

¢ Capacidade de comunicagdo (oral e escrita);
¢ Negociagdo e persuasdo;

e |niciativa eautonomia;

e Liderancga de processos;

e Eficacia e eficiéncia;

* Assertividade;

¢ Sigilo e confidencialidade;

e Etica;

e Criatividade;




¢ Analise dainformacdo e sentido critico;
¢ Inovagdo e qualidade;
* Planeamento e organizagdo;

¢ Realizagdo e orientagdo para resultados.

* Realizagdo e orientagdo para resultados;

¢ Organizacdo e método de trabalho;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e Toleradncia a pressdo e contrariedades.

¢ Adaptacdo e melhoria continua;

¢ Organizagdo e método de trabalho;

¢ Orientagdo paraaseguranga;

e Tolerancia a pressdo e contrariedades;
¢ Trabalho de equipa e cooperagdo.

Transversais a Administragdo Publica

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

» Orientagdo paraa Colaboragéo;

e Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanga e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo paraa Colaboragédo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanga e Inovagao.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;
 Orientagdo para a Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanga e Inovagdo.




