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Missdo / Finalidades da Unidade:

O CIEP-UE tem por objeto o desenvolvimento de atividades de I&D nos dominios das Ciéncias da Educagdo e da Psicologia.

(Fonte: Artigo 2.2 do Regulamento do CIEP)

Atribuicdes da Unidade:

1. O CIEP-UE tem por objectivos prioritarios:

1.1. Promover a realizagdo de investigagdo cientifica fundamental e aplicada nos dominios
das Ciéncias da Educagdo e da Psicologia, em perspectivasinter e transdisciplinares, e no cruzamento destas com outros ramos cientificos;
1.2. Apoiar e desenvolver a realizagdo de formag&o de recursos humanos e de prestagdo de servigos acomunidade e a sociedade;

1.3. Difundir o conhecimento nos seus dominios cientificos;

1.4. Promover a cooperagdo cientificacom institui¢des e investigadores, nacionais e internacionais;
1.5. Contribuir, pela transferéncia de conhecimento cientifico, para o desenvolvimento sustentado do pais e da regido tendo como salvaguarda os valores ligados a
dignidade humana em todas as suas vertentes —social, politica, educacional, econémica, cientifica e cultural;
1.6. Pugnar pelo debate cientifico referente as grandes questdes que a actual organizagdo e projecto social colocam as Ciéncias da Educagdo e a Psicologia, contribuindo
paratomadas de decisdo informadas e cientificamente fundamentadas.

(Fonte: Artigo 4.2 do Regulamento do CIEP-UE)

Sistema de Gestdo de Conciliagdo:

Promover e facilitar o recurso as medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
disponibilizadas no @mbito do Sistema de Gestdo de Conciliagdo.

Competéncias Técnicas

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

¢ Andlise e tratamento de dados;
e Comunicagdo oral e escrita;
¢ Capacidade de compreender e divulgar ciéncia.

¢ Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

e Atualizagdo continua de conhecimentos na area de
atuagao;

¢ Conhecimentos e/ou formagdo de informética na
Gticado utilizador, bem como de aplicagdes especificas
utilizadas na estrutura;

¢ Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés);

¢ Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

¢ Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na drea de
atuagdo;

¢ Conhecimentos e/ou formag&o deinforméticana
Oticado utilizador, bem como de aplicagdes especificas
utilizadas na estrutura;

e Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

* Conhecimentos de secretariado, técnicase
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na area de
atuagao;

* Conhecimentos e/ou formag&o deinformética na
Gticado utilizador, bem como de aplicagdes especificas
utilizadas na estrutura;

* Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

Competéncias Comportamentais

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

eTolerancia a pressdo e contrariedade;

* Representagdo e colaboragdo institucional;
e Coordenagdo, negociagdo e persuasio;

¢ Adaptacdo e melhoria continua;

¢ |niciativa eautonomia;

e Comunicagdo etrabalho de equipa;

¢ Relacionamento interpessoal;

® Optimizagdo de recursos.

¢ Andlise dainformacdo e sentido critico;
¢ Inovagdo e qualidade;

¢ Planeamento e organizagdo;
 Realizagdo e orientagdo pararesultados.

* Realizagdo e orientagdo para resultados;

¢ Organizagdo e método detrabalho;

¢ Responsabilidade e compromisso com o servico;
¢ Tolerancia a pressdo e contrariedades.

¢ Adaptacdo e melhoria continua;

¢ Organizagdo e método de trabalho;

¢ Orientagdo para a seguranca;

e Tolerancia a pressdo e contrariedades;
e Trabalho de equipa e cooperagdo.

Transversais @ Administragdo Publica

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientacdo para a Colaboragdo;

* Orientagdo para os Resultados;

e Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientacdo paraa Colaboracgdo;

¢ Orientacdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanga e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientacdo para a Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo.




