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0S3/2017,de 19 deJaneiro - Regulamento do Centro de Investigagdo - "Laboratério HERCULES - Heranga Cultural, Estudos e Salvaguarda"

Missdo / Finalidades da Unidade:

Infraestrutura cientifica e técnica dedicada ao estudo, conservagado e valorizagdo do patrimdnio cultural (artistico, arquiteténico earqueoldgico)

(Fonte: Entrevista individual)

Atribuicdes da Unidade:

1. Estudo material de bens patrimoniais pertencentes a estruturas externas e internas;

2. Promogdo e valorizagdo do patrimoénio;

3. Inovagdo e desenvolvimento (criagdo de produtos e aplicagdo de técnicas inovadoras)

(Fonte: Entrevistaindividual)

Sistema de Gestdo de Conciliagdo:

Promover e facilitar o recurso as medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
disponibilizadas no ambito do Sistema de Gest&o de Conciliagdo.

Competéncias Técnicas

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

e Utilizagdo de equipamento einterpretagdo de dados
nesta area;

e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

e Atualizagdo continua de conhecimentos na drea de
atuagdo;

* Conhecimentos e/ou formagdo de informatica na
6tica do utilizador, bem como de aplicagdes especificas
utilizadas na estrutura;

e Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

* Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

¢ Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na drea de
atuagdo;

¢ Conhecimentos e/ou formagdo de informaticana
oticado utilizador, bem como de aplicagGes especificas
utilizadas na estrutura;

e Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externaeinterna).

e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

o Atualizagdo continua de conhecimentos na area de
atuagdo;

¢ Conhecimentos e/ou formagdo deinformaticana
Otica do utilizador, bem como de aplicagdes especificas
utilizadas na estrutura;

e Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

Competéncias Comportamentais

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

e Autonomia;

® Gestdo do tempo;

o Afabilidade;

e Eficacia e eficiéncia.

* Analise dainformagdo e sentido critico;
¢ Inovacgdo e qualidade;

* Planeamento e organizagdo;

* Realizagdo e orientagdo pararesultados.

® Realizagdo e orientagdo para resultados;

¢ Organizagdo e método de trabalho;

* Responsabilidade e compromisso com o servico;
* Toleradncia a pressdo e contrariedades.

¢ Adaptagdo e melhoria continua;

¢ Organizagdo e método de trabalho;

e Orientagdo para a seguranga;

e Tolerancia a pressdo e contrariedades;
¢ Trabalho de equipa e cooperagdo.

Transversais a Administragdo Publica

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo para a Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanca e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo paraa Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanga e Inovagao.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

* Orientagdo paraa Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanga e Inovagao.




