O UNIVERSIDADE

DE EVORA

Instituto de Investigacdo e Formagao Avangada

Instituto de Ciéncias da Terra (ICT)

Regulamentacao:

Regulamento do ICT - Ordem de Servigo n.2 13/2015, de 16 de margo

Missdo / Finalidades da Unidade:

OICT tem por missdo realizar investigacdo e desenvolvimento e promover a formagdo avan¢ada, de formaintegrada, nos dominios das ciéncias da Terra.

(Fonte: Artigo 2.2 do Regulamento do ICT)

Atribui¢des da Unidade:

a. contribuir para o desenvolvimento da investigagdo cientifica e para a realizagdo da politica cientifica nacional nos dominios das Ciéncias da Terra;
b. realizar programas e projetos de investigagdo cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico;
c. colaborar com outrasinstituigdes de investigagdo e desenvolvimento tecnoldgico, nomeadamente através do intercambio cientifico;
d. difundir osresultados dainvestigagdo cientifica e do desenvolvimento tecnoldgico produzidos;
e. desenvolver atividades de formagdo especializada, pds-graduada e de formagdo continua e colaborar com outrasinstituigdes neste tipo de atividades;
f. promover a divulgagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico junto dos estudantes dos diversos graus de ensino e do publico em geral.

(Fonte: Artigo 3.2 do Regulamento do ICT)

Sistema de Gestdo de Conciliagdo:

Promover e facilitar o recurso as medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
disponibilizadas no ambito do Sistema de Gest&o de Conciliagdo.

Competéncias Técnicas

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

* Conhecimentos de gestdo financeira;

e Conhecimentos em Ciéncias da Terra e do Espaco:
geofisicainterna e externa, ambiente e geologia;

® Gestdo e comunicagdo da Ciéncia;

* Desenvolvimento de conteldos para divulgagdo
tecnoldgica.

* Conhecimentos de gestdo financeira;

e Conhecimentos em Ciencias da Terra e do Espacgo:
geofisicainterna e externa, ambiente e geologia;

* Apoio adivulgacdo de contetdos de ambito
tecnoldgico.

e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na drea de
atuagado;

¢ Conhecimentos e/ou formagdo de informatica na
oticado utilizador, bem como de aplicagbes especificas
utilizadas na estrutura;

* Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

¢ Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

* Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na area de
atuagao;

¢ Conhecimentos e/ou formagdo de informatica na
Sticado utilizador, bem como de aplicagGes especificas
utilizadas na estrutura;

¢ Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

e Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

® Atualizagdo continua de conhecimentos na area de
atuacdo;

e Conhecimentos e/ou formacdo de informatica na
oticado utilizador, bem como de aplicagbes especificas
utilizadas na estrutura;

¢ Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

* Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

Competéncias Comportamentais

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

¢ Adaptagdo e melhoria continua;

e |niciativa e Autonomia;

e Comunicacdo e fluencia verbal;

e Conhecimento e experiéncia;

» Capacidade de resolugdo de problemas;
® Organizagdo e gestdo da informagdo.

¢ Adaptagdo e melhoria continua;

¢ |niciativa e Autonomia;

¢ Conhecimento e experiéncia;

¢ Capacidade de planeamento;

¢ Organizagdo e gestdo da informagéo.

* Analise dainformagdo e sentido critico;
¢ Inovacgdo e qualidade;

* Planeamento e organizagdo;

* Realizagdo e orientagdo pararesultados.

* Realizagdo e orientagdo para resultados;

¢ Organizagdo e método de trabalho;

* Responsabilidade e compromisso com o servico;
¢ Tolerancia a pressdo e contrariedades.

¢ Adaptagdo e melhoria continua;

¢ Organizagdo e método de trabalho;

e Orientagdo para a seguranga;

e Tolerancia a pressdo e contrariedades;
¢ Trabalho de equipa e cooperagdo.

Transversais a Administrag¢do Publica

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo para a Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanca e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo paraa Colaboragado;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo para a Mudanga e Inovagao.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

* Orientagdo paraa Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

* Orientagdo paraa Mudanga e Inovagado.




