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Missdo / Finalidades da Unidade:

O MED tem por missdo a promogdo da sustentabilidade dos ecossistemas e da seguranga alimentar, para a coesdo territorial e o bem-estar.

O MED tem por objeto o avango do conhecimento e a promogdo das atividades de investigagdo cientifica nas dreas das Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento no
Mediterraneo, e ainda, sem prejuizo do anterior, a formagdo avangada e prestacdo de servigos a comunidade, nas mesmas areas

(Fonte: Artigo 22 do Regulamento do MED)

Promover a investigac3o da Universidade de Evora na area das Ciéncias Agrarias e Ambientais e dar apoio aos investigadores para que cada um possa contribuir.
(Fonte: Focus Group)

Atribuicdes da Unidade:

a) Desenvolver investigagdo cientifica que contribua para o avango do estado da arte;

b) Contribuir para arealizagdo da politica cientifica nacional nos dominios das ciéncias agrdrias e ambientais, integrando contributos das ciéncias econdmicas e sociais na
perspetiva holistica da sustentabilidade;

c) Dinamizar e desenvolver a colaboragdo com outrasinstituicdes de investigagdo e desenvolvimento tecnoldgico, nomeadamente através do intercambio cientifico,
posicionando-se nas redes e consorcios nacionais e internacionais relevantes;

d) Colaborar com os parceiros do sector privado e publico, de formaa melhor adequar os resultados dainvestigagdo a questdes identificadas na prética, ea potenciar o
impacto societal do conhecimento produzido;

e) Promover a divulgagdo e o interesse e reconhecimento do conhecimento cientifico e tecnoldgico junto dos estudantes dos diversos graus de ensino e do publico em
geral.

(Fonte: Artigo 22 do Regulamento do MED)

Promover e facilitar o recurso as medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Sist de Gestdo de Conciliagdo: N ; ~ -
istema de Bestao de tonciliagao disponibilizadas no ambito do Sistema de Gestdo de Conciliagdo.

Competéncias Técnicas

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
¢ Conhecimento na drea das ciéncias agrarias, ¢ Conhecimentos de gestdo financeira
ambientais ou afins; Organizagdo e gestdo da informagado
e Conhecimentos de gestdo financeira; Apoio adivulgagdo de contelidos de ambito
e Conhecimentos em Gestdo e Comunicagdo de Ciéncia; |tecnoldgico;
¢ Organizacdo de conferéncias, eventos, acdes de * Apoio arealizagdo de experiéncias, testes e analises em
divulgagdo, formagdo e sensibilizagdo; ensaios de campo elaboratoriais;
® Gestdo da base de dados sobre investigadores e ¢ Organizagdo e manutencgdo deregistos obtidos em
atividades deinvestigagdo; ensaios de campo elaboratoriais;
¢ Dinamizagdo do contacto entreinvestigadores e ¢ Implementagdo de tarefas correntes dos laboratorios;
stakeholderslocais e regionais (e.g. produtores); ® Apoio ainvestigadores no ambito de projetos e

¢ Desenvolvimento de protocolos analiticos e gestdo e  |trabalhos praticos de investigagdo.
preparagdo de materiais e equipamentos para
realizagdo de experiéncias, testes e andlises;

¢ Organizagdo, tratamento e analise de dados,
manutencgdo de registos e elaboragdo de relatdrios
obtidos em ensaios de campo e laboratoriais;

¢ Organizagdo da logistica e monitorizagdo de ensaios
de campo elaboratoriais;

¢ Implementagdo de tarefas correntes dos laboratérios;
* Apoio naescrita, revisdo bibliografica ou recolha de
informagdo de artigos cientificos sobre os trabalhos de
investigacao;

* Apoio ainvestigadores no ambito de projetos e
trabalhos praticos de investigagdo.




e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

e Atualizagdo continua de conhecimentos na drea de
atuagao;

* Conhecimentos e/ou formagdo de informatica na
oticado utilizador, bem como de aplicagbes especificas
utilizadas na estrutura;

* Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

* Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na drea de
atuagdo;

¢ Conhecimentos e/ou formagdo de informaticana
Gticado utilizador, bem como de aplicagGes especificas
utilizadas na estrutura;

¢ Conhecimentos delingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

* Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na drea de
atuagdo;

¢ Conhecimentos e/ou formagdo de informatica na
oticado utilizador, bem como de aplicagbes especificas
utilizadas na estrutura;

e Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

* Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

Competéncias Comportamentais

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

e Comunicagdo;

¢ Organizagdo e comunicagdo deinformagdo relevante;
* Responsabilidade erigor;

¢ Organizagdo do trabalho;

e Iniciativa e autonomia técnica.

e Comunicagdo;

¢ Organizacdo e comunicagdo de informacdo relevante;
* Responsabilidade erigor;

® Gestdo de prioridades;

e |niciativa;

® Assertividade;

® Gestdo das emocgdes.

¢ Andlise dainformagdo e sentido critico;
¢ Inovagdo e qualidade;

* Planeamento e organizagdo;

¢ Realizagdo e orientagdo pararesultados.

* Realizagdo e orientagdo para resultados;

¢ Organizagdo e método de trabalho;

® Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e Tolerancia a pressao e contrariedades.

¢ Adaptagdo e melhoria continua;

¢ Organizagdo e método de trabalho;

¢ Orientagdo para a seguranca;

e Tolerancia a pressdo e contrariedades;
* Trabalho de equipa e cooperagado.

Transversais a Administragdo Publica

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo para a Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanga e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo paraa Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo para a Mudanga e Inovagao.

* Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo para a Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

* Orientagdo paraa Mudanga e Inovagado.




