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Missdo / Finalidades do Sistema:

AUniversidade de Evora entende que a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal é fundamental para elevar os niveis de bem-estar, qualidade devida e
satisfagdo geral das partesinteressadas. Aimplementagdo de um Sistema de Gestdo da Conciliagdo resulta de umatomada de consciénciarelativamente ao valor da
defini¢do de politicas de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, no qual seinterrelacionam atividades de carater estratégico e atividades de carater
operacional, que visam o apoio profissional, o desenvolvimento pessoal e a melhoria continua da organizagdo.

Comprometida com estes principios, a Universidade de Evora procurair mais além daquilo a que se encontra obrigada no dominio das boas praticas laborais, servigos e
beneficios, apoio profissional e desenvolvimento pessoal e assume a responsabilidade de proceder ao planeamento e controlo operacional, avaliar a significancia das
partesinteressadas e o seu grau de envolvimento; avaliar a significancia dos aspetos da conciliagdo e gerar programas de conciliagdo que atinjam os resultados visados.
AUniversidade de Evora assume a responsabilidade de garantir aimplementacdo desta politica no respeito pelas obrigagdes legais, regulamentares, convencionais e outros
compromissos especificos que subscreve e com impacto junto de todas as partes interessadas relevantes para a sua Missdo.

Atribui¢des do Sistema:

A Universidade de Evora definiu como objetivos do SGC:

a) Desenvolver uma cultura que favorega o bem-estar organizacional, o nivel de compromisso e a satisfacdo dos/as trabalhadores/as;
b) Investir nas competéncias técnicas e comportamentais de modo a promover a autonomia, a satisfacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional;
¢) Atrair talento para a UE e aumentar as taxas de retengio dos/as trabalhadores/as.

Sistema de Gestdo de Conciliagdo:

Promover e facilitar o recurso as medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
disponibilizadas no ambito do Sistema de Gestdo de Conciliagdo.

Competéncias Técnicas

Transversais ao grupo

Responsavel pelo SGC

Coadjuvagdo e assessoria técnica

| Pontos focais

¢ Formagédo e conhecimento na Norma Portuguesa
4552:2022;

¢ Conhecimento de literatura cientifica sobre
conciliagdo trabalho/familia/vida pessoal;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na area de
atuacdo;

¢ Conhecimentos de analise de dados;

¢ Conhecimento de tecnologias de informagdo.

e Conhecimento de lingua inglesa.

* Formagdo e conhecimento na Norma Portuguesa
4552:2022;

* Conhecimentos de legislagdo (externa e interna);
e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Conhecimento de procedimentos e medidas
adoptadas na Universidade de Evora passiveis de
integrar o Sistema Concilia.UE .

* Formacao e conhecimento na Norma Portuguesa
4552:2022;

e Conhecimentos de legislagdo (externa e interna);

e Conhecimento das praticas laborais, apoios, servigos
e beneficios em vigor na Universidade de Evora, no
ambito do Sistema Concilia.UE;

Competéncias Comportamentais

Especificas do grupo e transversais a Universidade de Evora

Responsavel pelo SGC

Coadjuvagdo e assessoria técnica

Pontos focais

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;
¢ Adaptagdo e melhoria continua;

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo;
® Relacionamento interpessoal;

| Comunicacdo

¢ Orientacdo para o Servigco Publico;
¢ Adaptagdo e melhoria continua;

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo;
® Relacionamento interpessoal;

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;
¢ Adaptagdo e melhoria continua;

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo;
® Relacionamento interpessoal;

¢ Andlise dainformagdo e sentido critico;
¢ Inovagdo e qualidade;

* Planeamento e organizagdo;
 Realizagdo e orientagdo para resultados.

® Realizagdo e orientagdo para resultados;

¢ Organizagdo e método de trabalho;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢ Tolerancia a pressdo e contrariedades.

* Adaptagdo e melhoria continua;

¢ Organizagdo e método de trabalho;

¢ Orientagdo para a seguranga;

e Tolerancia a pressdo e contrariedades;
* Trabalho de equipa e cooperagdo.

Transversais a Administrag¢do Publica

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo paraa Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanca e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo paraa Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanga e Inovagao.

e Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo para a Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanca e Inovagdo.




