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DESPACHO N.° 127/2025
SIADAP - Divulgagdo da opgdo gestiondria referente ao biénio de 2023/2024 - Alteragdo e
Republicacdo

Por ter sido publicitado com inexatiddo o anexo | no que diz respeito a divulgacdo da alteracdo do
posicionamento remuneratério por opcdo gestiondria dos trabalhadores do Mapa de Pessoal da
Universidade de Evora, no que diz respeito aos Servicos, é revogado o Despacho n.° 121/2025, de 9 de julho,

e republicado na integra.

Nos termos do artigo 31.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual (Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas - LTFP), e respeitando a dotacdo total a atribuir, fixada no Despacho n.c 5/2025, de 22 de
janeiro, em resultado da avaliacdo do desempenho, procedeu-se a alteracdo do posicionamento
remuneratorio por opcdo gestionaria dos trabalhadores do Mapa de Pessoal da Universidade de Evora e do
Mapa de Pessoal dos Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora, constantes dos quadros anexos,

com efeitos a 01/01/2025.

A Reitora da Universidade de Evora, em 24 de julho de 2025

Assinado por: HERMINIA MARIA DE
VASCONCELOS ALVES VILAR

Num. de Identificacdo: 06060714
Data: 2025.07.24 12:21:32+01'00"
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Anexo |

Trabalhadores/as do mapa de pessoal da Universidade de Evora

Av. 2021/2022 Av. 2023/2024

Mencao Mencao Mencao Mencao
Nome Carreira L. L L. . . PRAtual NovaPR
Quantitativa Qualitativa Quantitativa Qualitativa

Unidades Organicas e Unidades Cientifico-Pedagoégicas

Ana Claudia Lopes Saude Técnico Superior 5,000 Excelente 3.2/4.2 5.2
Ana Isabel Melro Pinelas das

Técnico Superior 5,000 Excelente 1.2/2.2 3.2
Neves
Virginia Leonor Pulga Cortes )

Técnico Superior 5,000 Excelente 1.2 2.2

Rodrigues

Filipa Paula Rodrigues Mendes )
Técnico Superior 5,000 Relevante 5,000 Muito Bom 3.2/4.2 5.2

dos Santos
Maria Otilia Dias Calmeirdo Assistente

5,000 Relevante 5,000 Muito Bom 5.2 6.2
Paulo Técnico

Isabel Cristina Tito Fontes Leal
Técnico Superior 5,000 Relevante 5,000 Muito Bom 4.3/5.2 6.2

Machado
Guilhermina de Jesus P. C. de
Técnico Superior 5,000 Relevante 5,000 Muito Bom 2.2 3.2
Matos Pias
Servicos
Gina de Jesus Revez Alvito Técnico Superior 5,000 Excelente 1.2/2.2 3.2
Assistente
Gongalo José Oliveira Calhau o 5,000 Excelente 4.2 5.2
Técnico
Assistente
Jodo Carlos Alves dos Santos o 4,890 Excelente 1.2 2.2
Técnico
Assistente
Mario Carlos Mota Amaro o 4,890 Excelente 2.2 3.2
Técnico
Micaela Alexandra Ferreira A.
) Técnico Superior 4,890 Excelente 1.2 2.2
Henriques
Ana Paula de Almeida Assistente
4,710 Excelente 2.2 3.2
Marreiros Operacional
Nuno Filipe Percheiro Braganga Técnico Superior 4,590 Excelente 1.2 2.2
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Av. 2021/2022

Av. 2023/2024

Nome

Carreira

Mencao

Mencao

Mencao

Mencao

Quantitativa Qualitativa Quantitativa Qualitativa

PR Atual NovaPR

Luis Miguel Matias Raposo Técnico Superior 5,000 Relevante 5,000 Muito Bom 4.2/5.2 6.2
Ana Margarida T. Mota
Técnico Superior 5,000 Relevante 5,000 Muito Bom 4.3/5.2 6.2
Geraldes Carvalho
Assistente
Sénia Maria Rodrigues Pena o 4,700 Relevante 5,000 Muito Bom 7.2 8.2
Técnico
César Duarte Matos Amaral Assistente
i 4,540 Excelente 4,890 Muito Bom 3.2 4.2
Cabecana Técnico
Maria José Sardinha Garcia Coordenador
4,470 Relevante 4,890 Muito Bom 4.2 5.2
Ventura Técnico
Ana Maria Pinto Quintas
Técnico Superior 4,770 Relevante 4,700 Muito Bom 3.2/4.2 5.2
Paixdo Godinho
Maria Dulce Ferreira Riscado
) Técnico Superior 4,760 Excelente 4,650 Muito Bom 1.2/2.2 3.2
Lagartixo
Jorge Alberto Ferreira de )
Técnico Superior 4,600 Relevante 4,600 Muito Bom 3.2/4.2 5.2
Oliveira
Henrique da Graga Chilrito Assistente
4,700 Excelente 4,590 Muito Bom 4.2 5.2
Pires Técnico
Maria Joao Nunes Figueira
Técnico Superior 4,700 Relevante 4,590 Muito Bom 1.2/2.2 3.2
Costa
Joaquina Luisa Quintas Bardo Assistente
4,470 Relevante 4,590 Muito Bom 3.2 4.2
Amador Técnico
Especialista
Carlos Manuel Vieira Campido sistemas e
5,000 Excelente 4,500 Muito Bom 2.2/3.2 3.2
Limpinho tecnologias de
informacao
Jodo Paulo da Encarnacgédo Dias Assistente
4,560 Relevante 4,500 Muito Bom 7.2 8.2
Festas Operacional
Liliana Isabel Grazina
Técnico Superior 4,470 Relevante 4,470 Muito Bom 2.2/3.2 4.2
Rosmaninho
Maria Dulce Alfaiate Caldeira Técnico Superior 4.450 Relevante 4,450 Muito Bom 2.2/3.2 4.2
Claudia Patricia Penetra
) Técnico Superior 4,400 Relevante 4,400 Muito Bom 6.2 7.2
Zacarias
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Av. 2021/2022

Av. 2023/2024

Nome

Carreira

Mencao

Mencao

Mencao

Mencao

PR Atual NovaPR

Quantitativa Qualitativa Quantitativa Qualitativa

Andreia Sofia Francisco Rosa Técnico Superior 4,290 Relevante 4,290 Muito Bom 3.2/4.2 5.2
Especialista
sistemas e
Mario Jorge Nunes Filipe 4,280 Relevante 4,280 Muito Bom 5.2 6.2
tecnologias de
informacao
Vitéria dos Anjos Bonito )
. Técnico Superior 4,280 Relevante 4,260 Muito Bom 2.2 3.2
Guiomar
Claudia Isabel Granchinho
Técnico Superior 4,240 Relevante 4,240 Muito Bom 3.2/4.2 5.2
Belchiorinho
Francisca Maria Freixial Figo i
Técnico Superior 4,470 Relevante 4,060 Muito Bom 6.2/7.2 7.2-A
dos Santos
Anexolll
Trabalhadores/as do mapa de pessoal dos Servicos de A¢ao Social da Universidade de Evora
Av. 2021/2022 Av. 2023/2024
5 Mencao Mencao Mencao Mencao
Nome Carreira L. L. L. L. PRAtual NovaPR
Quantitativa Qualitativa Quantitativa Qualitativa
Miguel Nogueira Alves Assistente Técnico 4,570 Excelente 22 32
Marta Concei¢do Fonseca da Assistente 4,560 12 22
Costa C. Maximiano Operacional Excelente
Delfina Maria Pessoa Amaro Assistente 4,500 32 42
Pereira Operacional Excelente
Sérgio Miguel Silva Pereira Técnico Superior 4,430 Relevante 4,700 Muito Bom  13/22 32
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