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DESPACHO N.º 127/2025 
SIADAP - Divulgação da opção gestionária referente ao biénio de 2023/2024 – Alteração e 

Republicação 
 

 

Por ter sido publicitado com inexatidão o anexo I no que diz respeito à divulgação da alteração do 

posicionamento remuneratório por opção gestionária dos trabalhadores do Mapa de Pessoal da 

Universidade de Évora, no que diz respeito aos Serviços, é revogado o Despacho n.º 121/2025, de 9 de julho, 

e republicado na íntegra. 

 

Nos termos do artigo 31.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual (Lei Geral do Trabalho em 

Funções Públicas - LTFP), e respeitando a dotação total a atribuir, fixada no Despacho n.º 5/2025, de 22 de 

janeiro, em resultado da avaliação do desempenho, procedeu-se à alteração do posicionamento 

remuneratório por opção gestionária dos trabalhadores do Mapa de Pessoal da Universidade de Évora e do 

Mapa de Pessoal dos Serviços de Ação Social da Universidade de Évora, constantes dos quadros anexos, 

com efeitos a 01/01/2025. 

 

A Reitora da Universidade de Évora, em 24 de julho de 2025 
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Anexo I 

Trabalhadores/as do mapa de pessoal da Universidade de Évora 

 

  Av. 2021/2022 Av. 2023/2024   

Nome Carreira 
Menção 

Quantitativa 

Menção 

Qualitativa 

Menção 

Quantitativa 

Menção 

Qualitativa 
PR Atual Nova PR 

Unidades Orgânicas e Unidades Científico-Pedagógicas   

Ana Cláudia Lopes Saúde Técnico Superior   5,000 Excelente 3.ª/4.ª 5.ª 

Ana Isabel Melro Pinelas das 

Neves 
Técnico Superior   5,000 Excelente 1.ª/2.ª 3.ª 

Virgínia Leonor Pulga Cortes 
Rodrigues 

Técnico Superior   5,000 Excelente 1.ª 2.ª 

Filipa Paula Rodrigues Mendes 
dos Santos 

Técnico Superior 5,000 Relevante 5,000 Muito Bom 3.ª/4.ª 5.ª 

Maria Otília Dias Calmeirão 

Paulo 

Assistente 

Técnico 
5,000 Relevante 5,000 Muito Bom 5.ª 6.ª 

Isabel Cristina Tito Fontes Leal 
Machado 

Técnico Superior 5,000 Relevante 5,000 Muito Bom 4.ª/5.ª 6.ª 

Guilhermina de Jesus P. C. de 
Matos Pias 

Técnico Superior 5,000 Relevante 5,000 Muito Bom 2.ª 3.ª 

Serviços 

Gina de Jesus Revez Alvito Técnico Superior   5,000 Excelente 1.ª/2.ª 3.ª 

Gonçalo José Oliveira Calhau 
Assistente 

Técnico 
  5,000 Excelente 4.ª 5.ª 

João Carlos Alves dos Santos 
Assistente 

Técnico 
  4,890 Excelente 1.ª 2.ª 

Mário Carlos Mota Amaro 
Assistente 

Técnico 
  4,890 Excelente 2.ª 3.ª 

Micaela Alexandra Ferreira A. 
Henriques 

Técnico Superior   4,890 Excelente 1.ª 2.ª 

Ana Paula de Almeida 
Marreiros 

Assistente 
Operacional 

  4,710 Excelente 2.ª 3.ª 

Nuno Filipe Percheiro Bragança Técnico Superior   4,590 Excelente 1.ª 2.ª 
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  Av. 2021/2022 Av. 2023/2024   

Nome Carreira 
Menção 

Quantitativa 

Menção 

Qualitativa 

Menção 

Quantitativa 

Menção 

Qualitativa 
PR Atual Nova PR 

Luís Miguel Matias Raposo Técnico Superior 5,000 Relevante 5,000 Muito Bom 4.ª/5.ª 6.ª 

Ana Margarida T. Mota 

Geraldes Carvalho 
Técnico Superior 5,000 Relevante 5,000 Muito Bom 4.ª/5.ª 6.ª 

Sónia Maria Rodrigues Pena 
Assistente 

Técnico 
4,700 Relevante 5,000 Muito Bom 7.ª 8.ª 

César Duarte Matos Amaral 
Cabeçana 

Assistente 
Técnico 

4,540 Excelente 4,890 Muito Bom 3.ª 4.ª 

Maria José Sardinha Garcia 

Ventura 

Coordenador 

Técnico 
4,470 Relevante 4,890 Muito Bom 4.ª 5.ª 

Ana Maria Pinto Quintas 
Paixão Godinho 

Técnico Superior 4,770 Relevante 4,700 Muito Bom 3.ª/4.ª 5.ª 

Maria Dulce Ferreira Riscado 
Lagartixo 

Técnico Superior 4,760 Excelente 4,650 Muito Bom 1.ª/2.ª 3.ª 

Jorge Alberto Ferreira de 

Oliveira 
Técnico Superior 4,600 Relevante 4,600 Muito Bom 3.ª/4.ª 5.ª 

Henrique da Graça Chilrito 
Pires 

Assistente 
Técnico 

4,700 Excelente 4,590 Muito Bom 4.ª 5.ª 

Maria João Nunes Figueira 
Costa 

Técnico Superior 4,700 Relevante 4,590 Muito Bom 1.ª/2.ª 3.ª 

Joaquina Luísa Quintas Barão 
Amador 

Assistente 
Técnico 

4,470 Relevante 4,590 Muito Bom 3.ª 4.ª 

Carlos Manuel Vieira Campião 
Limpinho 

Especialista 
sistemas e 

tecnologias de 
informação 

5,000 Excelente 4,500 Muito Bom 2.ª/3.ª 3.ª 

João Paulo da Encarnação Dias 
Festas 

Assistente 
Operacional 

4,560 Relevante 4,500 Muito Bom 7.ª 8.ª 

Liliana Isabel Grazina 
Rosmaninho 

Técnico Superior 4,470 Relevante 4,470 Muito Bom 2.ª/3.ª 4.ª 

Maria Dulce Alfaiate Caldeira Técnico Superior 4.450 Relevante 4,450 Muito Bom 2.ª/3.ª 4.ª 

Cláudia Patrícia Penetra 
Zacarias 

Técnico Superior 4,400 Relevante 4,400 Muito Bom 6.ª 7.ª 
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  Av. 2021/2022 Av. 2023/2024   

Nome Carreira 
Menção 

Quantitativa 

Menção 

Qualitativa 

Menção 

Quantitativa 

Menção 

Qualitativa 
PR Atual Nova PR 

Andreia Sofia Francisco Rosa Técnico Superior 4,290 Relevante 4,290 Muito Bom 3.ª/4.ª 5.ª 

Mário Jorge Nunes Filipe 

Especialista 

sistemas e 
tecnologias de 

informação 

4,280 Relevante 4,280 Muito Bom 5.ª 6.ª 

Vitória dos Anjos Bonito 
Guiomar 

Técnico Superior 4,280 Relevante 4,260 Muito Bom 2.ª 3.ª 

Cláudia Isabel Granchinho 
Belchiorinho 

Técnico Superior 4,240 Relevante 4,240 Muito Bom 3.ª/4.ª 5.ª 

Francisca Maria Freixial Figo 
dos Santos 

Técnico Superior 4,470 Relevante 4,060 Muito Bom 6.ª/7.ª 7.ª-A 

 

Anexo II 

Trabalhadores/as do mapa de pessoal dos Serviços de Ação Social da Universidade de Évora 

 

  Av. 2021/2022 Av. 2023/2024   

Nome Carreira 
Menção 

Quantitativa 

Menção 

Qualitativa 

Menção 

Quantitativa 

Menção 

Qualitativa 
PR Atual Nova PR 

Miguel Nogueira Alves Assistente Técnico   4,570 Excelente 2ª 3ª 

Marta Conceição Fonseca da 
Costa C. Maximiano 

Assistente 
Operacional   

4,560 
Excelente 

1ª 2ª 

Delfina Maria Pessoa Amaro 
Pereira 

Assistente 
Operacional   

4,500 
Excelente 

3ª 4ª 

Sérgio Miguel Silva Pereira Técnico Superior 4,430 Relevante 4,700 Muito Bom 1ª/2ª 3ª 
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