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DESPACHO N.° 128/2025

SIADAP - Divulgacdo da atribuicédo de prémios de desempenho referente ao biénio de 2023/2024 -
Alteragdo e Republicacdo

Por ter sido publicitado com inexatiddo o anexo | no que diz respeito a divulgacdo dos prémios de
desempenho referente ao biénio de 2023/2024 das Unidades Organicas e Unidades Cientifico-Pedagogicas,

é revogado o Despacho n.© 122/2025, de 9 de julho, e republicado na integra.

Nos termos do disposto no artigo 156.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgao, por
aplicacdo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, e respeitando a dotagao total a
atribuir, fixada no Despacho n.°6/2025, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista de trabalhadores do Mapa
de Pessoal da Universidade de Evora e do Mapa de Pessoal dos Servicos de Acdo Social da Universidade de
Evora a quem foi atribuido prémio de desempenho por reunirem os respetivos requisitos legais, conforme

quadros anexos ao presente despacho.
No caso dos trabalhadores/as das Unidades Organicas e Unidades Cientifico-Pedagégicas da Universidade

de Evora, foram aplicados os critérios de desempate previstos no n° 7 do Despacho n.c 6/2025, de 22 de

janeiro.

A Reitora da Universidade de Evora, em 24 de julho de 2025
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Anexo |

Trabalhadores/as do mapa de pessoal da Universidade de Evora

Critérios de desempate previstos no n.° 7 do
Av. 2023/2024
Despacho n.° 6/2025, de 22 de janeiro

1.° critério: avaliacao 2.° critério: tempo de
5 Mengao Mengao obtida no parametro de servico relevante na
Nome Carreira
Quantitativa Qualitativa «Resultados» na avaliacao carreira e no exercicio
de desempenho anterior de funcgdes publicas
Unidades Organicas e Unidades Cientifico-Pedagégicas
. Técnico
Mélanie Filipa Duarte Neto da Costa . 5,000 Excelente
Superior
Ricardo Miguel Pacifico Caeiro Assistente
. . 5,000 Excelente
Paias Operacional
. . Técnico
Sofia Raquel Lavado Eufrazio . 5,000 Excelente
Superior
. . Assistente Muito
Eliseu Manuel Farinha Rebocho . 5,000 5,000 02/01/1992
Operacional Bom
Maria da Conceicdo Eduardo Varela  Assistente Muito
o 5,000 5,000 02/04/1992
Baltazar Teécnico Bom
Anabela Conceigdo Guerra Charrua  Assistente Muito
o 5,000 5,000 02/12/1997
Cabega Técnico Bom
Maria Inacia Macedo Caetano Assistente Muito
. o 5,000 5,000 14/04/1998
Ferreira Teécnico Bom
Servicos
Patricia Reis Aleixo Vacas de Técnico
. . 5,000 Excelente
Carvalho Fialho Superior
Marta Maria Quintano Condeco Técnico 4.890 Muito
Graga Superior ’ Bom
. Técnico Muito
Claudia Susana Pequito Passeiro . 4,890
Superior Bom
i Assistente Muito
Fernanda Maria Silva Policia Seabra _ 4,840
Teécnico Bom
. Assistente Muito
Maria Isabel Bauto Caeiro Ferreira o 4,730
Teécnico Bom
Assistente
Ana Teresa Abadia Gongalves . 4,710 Excelente
Operacional
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Antonia Leonarda Nunes Santos Técnico 4700 Muito
Vieira Tobias Superior ’ Bom
. o ) Técnico Muito
Cecilia Conceicao Clara Pereira . 4,660
Superior Bom
L . Assistente Muito
André Filipe Cacheiro o 4,590
Técnico Bom
Catarina de Oliveira Salvador Técnico 4590 Muito
Caetano Superior ’ Bom
. . Assistente Muito
Manuel Fernando Pinto da Silva . 4,430
Operacional Bom
. . Assistente Muito
Francisco Ricardo Lopes Zorro L. 4,360
Técnico Bom
. . . . Assistente Muito
Maria José da Silva Dias o 4,360
Técnico Bom
Anexo Il

Trabalhadores/as do mapa de pessoal dos Servicos de A¢ao Social da Universidade de Evora

Maria do Carmo Balixa Pastor Cardoso

Assistente Operacional

Muito Bom

Elisabete Cristina Caetano Abreu

Assistente Operacional

Muito Bom

Ana Maria Prates Garcia Barbosa

Assistente Operacional

Muito Bom
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