N.° 154
— 12-08-2025

UNIVERSIDADE DE EVORA

Edital n.° 1446/2025

Sumadrio: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor auxiliar na area dis-
ciplinar de Ciéncias Farmacéuticas.

Torna-se publico que pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagao do
presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recru-
tamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
uma (1) vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de
Evora, nos termos dos artigos 37.°2 a 51.2,61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 maio
(abreviadamente designado por ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento
dos Concursos para a Contratacao de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade de Evora, publi-
cado no Diario da Republica pelo Despacho n.° 9696/2024 (2.2 série), de 21 de agosto, alterado pelo
Despacho n.° 2123/2025 (2.2 série), de 14 de fevereiro, abreviadamente designado por Regulamento.

O Despacho Conjunto n.° 373/2000 (2.2 série), de 31 de margo determina a obrigatoriedade de,
nos concursos de ingresso e acesso, se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagao aplicavel
e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

| — Despacho de autorizag&o: O presente concurso foi autorizado por despacho de 24/06/2025
do Conselho de Gestao da Universidade de Evora.

Il — Local de trabalho: Escola de Saude e Desenvolvimento Humano da Universidade de Evora.
[l — Requisitos de admissao ao concurso:

[1l.1 — Aplica-se o disposto no capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao e cum-
primento dos requisitos de admissao e exclusao de candidatos.

[11.2 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem
seja titular do grau de doutor em Ciéncias Farmacéuticas/Farmacia a data-limite de candidatura, bem
como ter dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

[11.3 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, os
candidatos sdo admitidos a concurso, conforme alinea €) do n.° 2 do artigo 4 do Decreto-Lei n.° 60/2018,
de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado posteriormente ao
termo do concurso, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, sendo apenas
necessario no ato de contratagao.

[Il.4 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressao oficial portuguesa,
deverao entregar documento, reconhecido oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da ora-
lidade da lingua portuguesa.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto:

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 12.° do Regulamento no que respeita a admissao em mérito
absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagao nominal
justificada onde nao sao admitidas abstengoes. Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato
que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.
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IV.3 — A aprovagao em mérito absoluto depende da posse de curriculo global que o juri consi-
dere fundamentadamente revestir mérito cientifico, capacidade de investigagao e valor da atividade
pedagdgica ja desenvolvida, compativeis com a area disciplinar a que respeita o concurso, com énfase
em Farmacoterapia Aplicada e Farmacoepidemiologia e adequadas a categoria profissional em que
0 concurso é aberto.

V — Parametros de avaliagao e seriagao em mérito relativo, respetiva ponderagao e sistema de
valoracao final:

V.1 — 0 método de selegao é o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo presente as
fungdes gerais cometidas aos docentes pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Investigacgao;

b) Ensino;

c) Transferéncia de conhecimento;
d) Gestao universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagdgico.

V.2 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos em cada uma
das vertentes enunciadas em V.1 e a ponderagao a atribuir a cada uma delas na classificagao final sdo
0s que a seguir se discriminam:

a) Investigacao com fator de ponderacao de 45 % e que compreende os seguintes parametros:
al) Formacgao académica;

a2) Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica e sua relevancia;

a3) Participagao e/ou coordenagao de projetos de investigagao;

a4) Outras atividades cientificas, culturais, artisticas ou tecnoldgicas.

b) Ensino com fator de ponderagao de 20 % e que compreende os seguintes parametros:

b1) Docéncia;

b2) Orientagao de estudantes;

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico;

b4) Inovagao pedagdgica.

c) Transferéncia de conhecimento, com fator de ponderagao de 10 % e que compreende os seguin-
tes parametros:

c1) Propriedade intelectual e industrial;

c2) Contratos de prestagdes de servigos especializados;

c3) Agoes de formagao;

c4) Experiéncia nao académica relevante para a area disciplinar do concurso.

d) Gestao universitaria, com fator de ponderagao de 5 %, nomeadamente na gestao de laboratérios
de ensino e investigagao;

e) Projeto cientifico-pedagdgico, com fator de ponderagao de 20 %, apresentado nos seguintes
termos:

e1) Ter no maximo 5 mil (5000) palavras;

e2) Circunstanciar uma proposta de desenvolvimento cientifico-pedagdgico na area das Ciéncias
Farmacéuticas, que devera consistir numa exposi¢cao fundamentada da visdo do candidato para um
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horizonte temporal de 5 anos, sobre a atividade de docéncia e investigacao que se propde realizar e o seu
enquadramento em unidades de investigagao, assim como a sua articulagao com atividades letivas
da Universidade de Evora. Na componente pedagdgica deve ter por base uma proposta para criacdo
de pelo menos duas unidades curriculares, dando especial énfase as areas preferenciais do presente
edital. O projeto deve estar devidamente fundamentado e atualizado do ponto de vista cientifico em
Ciéncias Farmacéuticas, identificando claramente os objetivos e as competéncias a atingir, bem como
as abordagens pedagogicas e de avaliagdo consideradas necessarias a sua aquisigao;

e3) E valorizada a capacidade dos candidatos para integrar explicitamente a sua experiéncia de
investigagao e de ensino na area disciplinar, estabelecendo a ligagao entre a investigagao e a pratica
ao nivel das atividades em Ciéncias Farmacéuticas.

V.3 — O juri procede a ordenacgao destes candidatos aprovados em mérito absoluto, seguindo
a tramitagao estabelecida no artigo 22.° do Regulamento.

V.4 — A ordenacgao dos candidatos resulta da média ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos parametros de avaliagao, numa escala de 0 a 100 pontos.

V.5 — Parametros preferenciais:

V.5.1 — Ser primeiro autor/autor correspondente de publicagdes cientificas recentes (ultimos
5 anos), em revistas do primeiro quartil das bases de dados Scopus ou Web of Science, no dominio das
Ciéncias Farmacéuticas, com énfase em Farmacoterapia Aplicada e Farmacoepidemiologia; constitui
parametro adicional (PAT), com uma valorizagao até 50 % da pontuagao obtida no parametro V.2a);

V.5.2 — 0 desempenho pedagdgico no ambito de unidades curriculares com énfase em Farmaco-
terapia Aplicada e Farmacoepidemiologia; constitui parametro adicional (PA2), com uma valorizagao
até 50 % da pontuacgao obtida no parametro V.2b);

V.5.3 — Ser titular do grau de licenciado pré-Bolonha ou mestre pés-Bolonha, em Ciéncias Farma-
céuticas; constitui parametro adicional (PA3), com uma valorizagao de 15 pontos.

VI — Audigoes publicas:

VI.1 — O juri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagao de audi-
¢Oes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos, nos termos da
alineab) don.° 4 do artigo 50.° do ECDU, sendo todos os candidatos informados, com uma antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, da data e do local em que essas audig¢oes terao lugar.

VI.2 — As audigdes publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por videoconferéncia,
devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VI.3 — Com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU o juri pode ainda solicitar
aos candidatos a entrega de documentagao complementar relacionada com o curriculo apresentado.

VIl — Apresentagao de candidaturas:

VII.1 — As candidaturas devem ser enviadas no prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato
ao da publicagao do presente Edital no Diario da Republica.

VII.2 — O requerimento e a restante documentacgao de candidatura deverao ser apresentados, de
preferéncia em suporte digital, em formato PDF, para o enderego de correio eletronico drhsc@uevora.pt
ou pessoalmente, durante o horario normal de expediente (9h-12h30 m e 14h-17h30m) na morada
a seguir indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade de Evora,
Divisao de Recursos Humanos, Servigos Administrativos, Largo da Sr.2 da Natividade, 7000-810 Evora.

VIIl — Instrugao da Candidatura:

VIII.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do requerimento, em lingua portu-
guesa, que se encontra disponivel na pagina internet dos Servigos Administrativos da Universidade de
Evora em: https://www.sadm.uevora.pt/documentos/concursos/(id)/427/(basenode)/419 onde conste
expressamente a identificagcdo do nimero de edital a que se candidata.
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0 candidato deve indicar, expressamente, o seu consentimento para que as comunicagoes e notifi-
cagoes, no ambito do concurso, possam ter lugar por correio eletrénico e o respetivo enderego eletrénico.

VIII.2 — Na instru¢ao da candidatura o requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacgao:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no edital de abertura do
concurso, designadamente, certificado comprovativo de titularidade dos graus e ou titulos exigidos
e certidao do tempo de servigo (caso tenha vinculo a fungao publica);

b) Curriculum vitae do candidato, datado e assinado, com indicagao das obras e trabalhos efetua-
dos e publicados, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas. Na elaboragao do curriculum
vitae o candidato deve, obrigatoriamente, respeitar a organizacgao referida no ponto V.2. deste edital,

c¢) Trabalhos que considera mais representativos, até ao maximo de cinco trabalhos, e sobre eles,
apresentar uma descrigao justificativa sucinta da sua contribuigao;

d) Projeto cientifico-pedagdgico conforme alinea e) do ponto V.2 deste Edital;

e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae.

IX — Idioma:

IX.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa.
X — Constituigao do juri:

X.1 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora.

Vogais:

Doutora Maria Emilia Carreira Saraiva Monteiro, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Bruno Miguel Nogueira Sepodes, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa;

Doutora Isabel Vitéria Neves Figueiredo Santos Pereira, Prof.2 Associada com Agregagao da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria do Rosario Caeiro Martins, Prof.? Associada da Escola de Saude e Desenvolvimento
Humano da Universidade de Evora;

Doutora Ana Margarida Molhinho Advinha, Prof.# Associada da Escola de Satde e Desenvolvimento
Humano da Universidade de Evora;

Doutor Gilberto Lourengo Alves, Prof. Associado da Faculdade de Ciéncias da Saude da Univer-
sidade da Beira Interior.

X.2 — A Reitora pode delegar a Presidéncia do Juri nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento.

31/07/2025. — A Administradora da Universidade de Evora, Ana Cristina Centeno.
319384438
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