DESPACHO N° 89/2023

Cédigo de Etica da Universidade de Evora

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Evora,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.c 30, de 12
de fevereiro 2021, sob proposta da Comissédo de Etica e apds consulta publica, é aprovado e posto em vigor

0 “Cédigo de Etica da Universidade de Evora”, que se anexa ao presente despacho e que deste passa a fazer

parte integrante.

A Reitora da Universidade de Evora, em 31 de julho de 2023
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Introducao

Os Estatutos da Universidade de Evora estabelecem como missdo: ser um centro de criacdo, transmisséo e difusdo
da cultura, das artes, da ciéncia e da tecnologia, que, através da articulagdo do estudo, da docéncia e da
investigagdo, se integra na vida da sociedade e visa contribuir para o seu desenvolvimento. Neste sentido, a ética

deve revestir as praticas da institui¢ao, guiando e responsabilizando todos os membros da academia.

Este codigo estabelece o referencial ético a ser seguido por todos os membros da comunidade académica,
incluindo docentes, estudantes, investigadores, trabalhadores ndo docentes e nao investigadores,
independentemente da sua func¢do, vinculo contratual ou posicdo hierarquica, inclusive em regime de
aposentac¢do, ndo s6 no relacionamento reciproco, como nas relagdes que, em nome da instituicdo, sao

estabelecidas com entidades terceiras, de forma duradoura ou ocasional.

Valores e Principios Eticos

A Universidade de Evora assume como valores e principios éticos fundamentais:

a) ALiberdade, traduzida no principio de que cada pessoa tem o direito de se exprimir e perseguir os seus
interesses, sem receio de repressao ou discriminagao.

b) A Dignidade, procurando que todas as pessoas sejam tratadas com justica, deferéncia e sem
discriminacgdo, independentemente da sua origem, convicgdes, estatuto ou circunstancias.

¢) ADemocraticidade, promovendo a transparéncia e a participacdo em todos os processos de tomada de
decisdo, com a sua divulgacao junto de todas as pessoas da comunidade académica.

d) Alnclusdo e a Equidade, reconhecendo que a comunidade académica é diversa e que todas as pessoas
devem ter igualdade de apoio e de acesso as oportunidades.

e) Alntegridade, transpondo para a conduta quotidiana os valores éticos e morais em todas as interacdes

e decisoes.

Deveres gerais da Comunidade Académica

De modo a corporizar os valores e principios previamente apresentados, exige-se a todos os membros da
academia o cumprimento dos deveres e boas praticas elencados, sem prejuizo pelo respeito pelos cédigos,

regulamentos e legislacdo em vigor:
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Respeitar a dignidade humana de todas as pessoas.

Promover um conhecimento rigoroso, critico e inovador.

Comprometer-se com um ensino de qualidade baseado no melhor conhecimento e em praticas
pedagogicas inovadoras.

Agir em prol do progresso local, nacional e global.

Promover um ambiente de cooperacao, de convivéncia intercultural e de nao violéncia.

Promover a igualdade sem discriminagao.

Intervir com cordialidade no seio e em nome da Universidade.

Fornecer, com correcdo e sem omissdes, informacdo legitimamente solicitada.

Participar nos processos de decisao com imparcialidade e equidade, evitando conflitos de interesse
dentro e fora da instituicao.

Interagir no seio da comunidade académica, respeitando os limites da liberdade de cada pessoa.
Adotar praticas de uma gestdo parcimoniosa dos recursos humanos, materiais, imateriais e financeiros
postos a sua disposicao.

Preservar o estado dos equipamentos, instalacdes e ambiente da Universidade.

Participar ativa e responsavelmente nos processos de avaliagdo interna e externa dos projetos e

atividades da Universidade.

Deveres e boas praticas no Ensino e Aprendizagem

No ambito das atividades docentes e de ensino e de aprendizagem, importa realcar e especificar um conjunto

de deveres, alinhados com a persecu¢do de uma formagao humana, cientifica, cultural e artistica rigorosa, critica

e inovadora:

Deveres dos Docentes

a)

e)

Desempenhar adequadamente as atividades e tarefas docentes que lhes sejam atribuidas, recusando
qualquer abuso decorrente do poder a elas inerente.

Zelar pelareferenciacao rigorosa das fontes utilizadas na atividade docente e de supervisao, reportando
sempre a autoria de ideias e as criagdes de outrem, respeitando escrupulosamente a propriedade
intelectual.

Garantir a adequacao, a transparéncia e a equidade dos processos de selecao, avaliacao e classificagdo
que lhe sejam cometidos e de acordo com as normas em vigor.

Respeitar a confidencialidade de dados e informacdes, obtidos, formal ou informalmente, no ambito das
suas funcgoes.

Abster-se de parcialidade na sua conduta profissional que possa privilegiar interesses particulares.
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Abster-se de participar em atividades profissionais ou tomadas de decisdo, designadamente a
participacdo em 6rgao, juris, comissdes e grupos de trabalho, onde possam existir potenciais conflitos

de interesse decorrentes das funcdes institucionais que desempenham.

Deveres dos Estudantes

a)

Ser assiduo e pontual no cumprimento dos atos académicos, nomeadamente aulas, seminarios, provas
académicas, reunides e demais atividades letivas.

Ser disciplinado e orientar o seu comportamento no sentido da cooperagdao em todas as atividades
académicas.

Respeitar e tratar com correcao e lealdade todos os membros da comunidade académica.

Conhecer e cumprir normas referentes ao exercicio da atividade académica, de funcionamento e de
seguranga da Instituicao.

Contribuir para a harmonia de convivéncia e para a plena integracao de todos os colegas na comunidade
académica, em clima de liberdade e de respeito mutuo, com rendncia a praticas de qualquer ato de
discriminacao, intimidacdo, humilhacao ou assédio.

Participar com rigor e sentido de responsabilidade na resposta aos instrumentos de recolha de
informacao sobre o processo ensino e aprendizagem.

Participar em 6rgdos da Universidade, através dos seus representantes eleitos ou nomeados.

Exercer o seu direito de participagdo ativa nos 6rgdos da Universidade, enquanto representante eleito

ou nomeado.

Deveres e boas praticas na Investigacao Cientifica

A Universidade de Evora tem como uma das suas missdes a producéo e difusdo de conhecimento através da

investigacao cientifica orientada para o bem-estar social e o desenvolvimento cientifico, respeitando os valores

éticos e a integridade da investigacao. A Universidade pauta-se pelo respeito pela dignidade das pessoas e dos

animais, revestidos de valor incondicional e inviolavel, e promove os valores da transparéncia e da integridade

cientifica em todas as suas atividades. E obrigacdo de todos os investigadores, qualquer que seja a sua

experiéncia ou qualificacdes, pugnar por elevados padrdes de integridade, compativel com uma conduta que

respeite os seguintes valores e principios:

a)

Respeito pela dignidade humana: a investigacdo deve ser conduzida de forma a respeitar o valor
intrinseco do ser humano, garantindo as necessidades vitais de cada participante, os seus direitos,

interesses e bem-estar, e garantindo que ndo induz danos.
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Respeito pela dignidade dos animais: a investigagao com animais sé deve ser concretizada quando
estiverem associados objetivos significativos e nao triviais, devendo decorrer na estrita obediéncia da
legislacdo em vigor, relativa a protecdo dos animais utilizados para fins cientificos e de acordo com
principios consagrados de Bem-Estar Animal.

Fiabilidade: os investigadores devem garantir a confiabilidade e validade das investiga¢des através da
adocdo de metodologias rigorosas, transparentes e replicaveis.

Responsabilidade: os investigadores tém a responsabilidade de conduzir a sua investigacdo, desde a sua
concecdo a sua divulgacdo, de forma responsavel, garantindo a integridade e a fiabilidade dos
resultados e promovendo o bem-estar e a seguranga das pessoas e animais que participam na
investigacao e da comunidade em geral.

Honestidade e Integridade: a investigacdo deve ser realizada de forma honesta e transparente,
respeitando os principios da integridade cientifica na procura da verdade cientifica, na relagdo com os
demais investigadores e sujeitos, e na relagcdo com a institui¢do de acolhimento e de financiamento.
Confidencialidade e privacidade: a informacdo recolhida durante a investigagdo deve ser tratada de
forma confidencial e preservando a privacidade dos participantes, exceto quando a legislacao exija a
divulgacao de informacdes.

Consentimento informado, livre e esclarecido: o consentimento ou a recusa para participagdo numa
investigacao devem ser obtidos de forma clara, voluntaria e informada, explicando o propésito da
investigacdo, os procedimentos envolvidos, incluindo os de salvaguarda de anonimato e
confidencialidade dos dados recolhidos, e os riscos e beneficios da participagao.

Compromisso social: a investigagcdo deve estar orientada para a melhoria do bem-estar social e para o
progresso cientifico.

Conflitos deinteresse: os investigadores devem divulgar os conflitos de interesse que possam influenciar
a investigacao, evitando a realizacdo de atividades que possam comprometer a objetividade e a

imparcialidade.

Boas Praticas de Investigacao

Seguindo o disposto no Cédigo Europeu de Conduta para a Integridade da Investigacao, a Universidade de Evora

promove boas praticas de investigacdao nos seguintes contextos:

1 - Ambiente de investigagdo:

a) Assegurar o cumprimento das boas praticas éticas em todas as atividades de investigacdo.
b) Garantir que toda a investigacao se realiza em conformidade com as normas e protocolos de seguranca
de pessoas, animais e bens.
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¢) Gerir com transparéncia e parcimonia os meios financeiros obtidos, de modo a assegurar o sucesso do

projeto.

2 - Formacao, supervisao e orientacao:
a) Proporcionar formagdo adequada em ética e integridade a todas as pessoas que desenvolvem a
investigagdo.
b) Garantirasupervisao e orientacdo adequadas a estudantes, investigadores e outros membros da equipa

de investigacao.

3 - Procedimentos de investigacao:

a) Conduzir investigacdes de acordo com as normas e regulamentos em vigor, tendo em consideracgdo os
padrdes éticos e cientificos.

b) Garantir a aprovacao dos 6rgdos de ética competentes, ap6s avaliacdo independente do seu mérito
cientifico.

c) Assegurar a protecao dos participantes na investigacdo e o seu consentimento informado, livre e
esclarecido, pelo préprio, pelo seu tutor ou representante legal.

d) Procuraradivulgacéo publica dos resultados e conclusdes das investigacdes, de forma aberta, honesta

e transparente.

4 - Salvaguardas:
a) Assegurar que existem medidas adequadas para garantir a seguranca e protecao de dados confidenciais
e sensiveis.
b) Identificar e mitigar quaisquer riscos potenciais associados a investigacao, tanto para os participantes

como para a equipa de investigacao.

5- Gestao de Dados:
a) Recolher, armazenar e gerir os dados de forma ética e responsavel, no respeito pela privacidade e
protecdo dos dados pessoais.
b) Garantir a confidencialidade e a seguranga contra acessos nao autorizados de dados confidenciais.
¢) Documentar todos os dados, incluindo os que, em ultima analise, ndo foram utilizados para permitir a
reproducdo dos resultados.
d) Fornecer informacgdes claras e precisas sobre a fonte, proveniéncia, qualidade e processamento dos

dados.

6 - Trabalho colaborativo:

a) Estabelecer acordos claros e consensuais sobre a autoria e contribuicdo de cada membro da equipa.
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Garantir que todos os membros da equipa tenham acesso a mesma informacdo e que a comunicacao
seja transparente.
Fomentar um ambiente de trabalho respeitoso e responsavel.

Resolver possiveis conflitos de forma construtiva, respeitando os pontos de vista de todos os envolvidos.

7- Publicacéo e Divulgacgao:

a)

Garantir que todas as publicacdes se baseiam em resultados rigorosos, verificados e suportados por
dados sélidos.

Assumir a responsabilidade pelo contelddo da divulgacao da investigacao.

Reconhecer o trabalho relevante de terceiros, incluindo colaboradores, assistentes ou financiadores.
Identificar e reconhecer outras contribuicdes relevantes para o processo autoral, incluindo as
decorrentes do uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial;

Evitar a fragmentacdo ou dispersao artificial dos resultados de uma investigagdo, reduzindo-os as suas
minimas partes para efeitos de publicacao.

Recusar o rearranjo de dados e a sua apresentacdo em diferentes publicacdes, como resultados de
pesquisas independentes.

Divulgar os resultados de forma clara, precisa e acessivel, garantindo que todas as informagdes
relevantes sejam incluidas, por forma a permitir reprodutibilidade e a devida salvaguarda do Método
Cientifico.

Assegurar que os resultados sdo divulgados de forma responsavel, tendo em conta as implicagdes éticas

e sociais.

8 - Revisdo, Avaliacdo e Edicao:

a) Aceitar e participar na revisdo por pares como um processo fundamental para a validagdo da
investigacao.
b) Respeitar a confidencialidade de autores e revisores durante o processo de revisao.
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