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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

FORMAGAO 2025

Designagdo da Agdo de Formagdo

Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas

Duragdo 7 horas
Entidade de Formacgao IGAP
Destinatarios Dirigentes

Areas tematicas

Etica, conduta, integridade e responsabilidade nas organizacdes

Referenciais normativos

Préticas contrarias a ética e inadequadas a conduta e integridade nas organizagGes
Instrumentos de promogao da Etica, da prevencéo dos riscos e de despiste da corrupgdo e
infragBes conexas

Os instrumentos do RGPC na organizagdo destinataria da formagdo

Objetivos Gerais

Caracterizar as nogdes associadas aos conceitos de Etica e Integridade no exercicio de
fungBes nas organizagdes, designadamente:

* Estabelecer os principios que devem integrar os cédigos de Etica e traduzir-se em
adequadas praticas e condutas administrativas

* |dentificar os principais elementos caracterizadores das préticas fraudulentas e de
corrupgdo nas organizagdes

* |dentificar e caracterizar os principais riscos de corrup¢do numa organizagdo

* Conceber e articular os diversos instrumentos promotores de uma cultura de integridade e
prevencdo de riscos de corrupgdo numa organizagao

Metodologia Continua formativa
Forma de organizagdo Presencial
N.2 de participantes 30

2.

Designacdo da Agdo de Formagao

Cddigos de Conduta e Cultura organizacional de Integridade

Duragao

7 horas

Entidade de Formagdo

INA

Destinatarios

Dirigentes, Docentes/Investigadores, Funciondrios Técnicos e Administrativos

Areas tematicas

A Etica, a Conduta e a Integridade na organizag&o.
O Caddigo de Conduta.
Elaboragdo, dinamizagdo e acompanhamento da execugdo de um Cédigo de Conduta.

Objetivos Gerais

Identificar e caracterizar as nogSes e os principios da Etica e Integridade e a sua relagdo com
os deveres de integridade no exercicio de fungdes publicas.

Metodologia

Continua formativa

Forma de organizagdo

A distancia (sessdo sincrona)

N.2 de participantes

35




