
1.

Designação da Ação de Formação Regime Geral de Prevenção da Corrupção e Infrações Conexas

Duração 7 horas

Entidade de Formação IGAP

Destinatários Dirigentes

Áreas temáticas

Ética, conduta,  integridade e responsabilidade nas organizações
Referenciais normativos
Práticas contrárias à ética e inadequadas à conduta e integridade nas organizações
Instrumentos de promoção da Ética, da prevenção dos riscos e de despiste da corrupção e 
infrações conexas
Os instrumentos do RGPC na organização destinatária da formação

Objetivos Gerais

Caracterizar as noções associadas aos conceitos de Ética e Integridade no exercício de 
funções nas organizações, designadamente:
* Estabelecer os príncipios que devem integrar os códigos de Ética e traduzir-se em 
adequadas práticas e condutas administrativas
* Identificar os principais elementos caracterizadores das práticas fraudulentas e de 
corrupção nas organizações
* Identificar e caracterizar os principais riscos de corrupção numa organização
* Conceber e articular os diversos instrumentos promotores de uma cultura de integridade e 
prevenção de riscos de corrupção numa organização

Metodologia Contínua formativa

Forma de organização Presencial

N.º de participantes 30

2.

Designação da Ação de Formação Códigos de Conduta e Cultura organizacional de Integridade

Duração 7 horas

Entidade de Formação INA

Destinatários Dirigentes, Docentes/Investigadores, Funcionários Técnicos e Administrativos

Áreas temáticas

A Ética, a Conduta e a Integridade na organização.
O Código de Conduta.
Elaboração, dinamização e acompanhamento da execução de um Código de Conduta.

Objetivos Gerais
Identificar e caracterizar as noções e os príncipios da Ética e Integridade e a sua relação com 
os deveres de integridade no exercício de funções públicas.

Metodologia Contínua formativa

Forma de organização À distância (sessão síncrona)

N.º de participantes 35
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