
 
 

     

 
Aviso de abertura de concurso para contratação de Investigador doutorando  

no âmbito do projeto TRAILS4SOIL  
 

Refª TRAILS4SOIL/2025 

 
Encontra-se aberto concurso para contratação de investigador doutorando no âmbito do 
projeto TRAILS4SOIL - Transformative Living Labs for Soil Health: Advancing Regenerative and 
Conservation Agriculture Across Europe, para o desenvolvimento de atividades de investigação 

científica conducentes à obtenção do grau de doutor, financiado por HE- HORIZON-MISS-

2024-SOIL-01, GA no. 101218949, nas seguintes condições: 
 

Área científica: Agronomia, Ciências Biológicas e Ciências do Solo  
 

Requisitos de admissão: 
a) Titulares do grau de mestre ou do grau de licenciado que estejam a frequentar ou 

venham a frequentar até à data da outorga da presente contratação, um ciclo de 
estudos de doutoramento na área ou nas áreas científicas a que se destina a 

contratação. 
b) Experiência profissional ou académica de pelo menos três (3) anos combinados entre 

pelo menos duas (2) das seguintes áreas: Agricultura de Conservação, Práticas de 
Agricultura Regenerativa, Saúde e Conservação do Solo, Biologia, Biologia do Solo. 

c) Publicação, há data da candidatura, de um mínimo de três (3) artigos, como primeiro 

ou segundo autor, em revistas científicas com arbitragem, nas áreas científicas 
definidas. A publicação de capítulos em livros nas mesmas áreas será valorizada.  

d) Experiência na elaboração, submissão de propostas e na participação em projetos de 

I&D. Participação em projetos Europeus (e.g. Horizonte 2020, Horizonte Europa, Life) 

será valorizada. 

e) Experiência em projetos/atividades de Transferência de Conhecimento, nomeadamente 

nas áreas de Agricultura de Conservação/Conservação do Solo. 

f) Robustez física indispensável ao trabalho de amostragem de campo. 

g) Ser detentor(a) de uma carta de condição válida para o território da União Europeia. 

h) Fluência escrita e oral em português e inglês. Fluência oral em espanhol será valorizada. 
 
Local de trabalho: MED - Instituto Mediterrâneo para a Agricultura, Ambiente e 

Desenvolvimento da Universidade de Évora, Polo da Mitra. 
 

Duração do contrato: O contrato terá a duração de quatro (4) anos, não renovável.  
 

Categoria e condições: Será celebrado contrato de trabalho em funções públicas a termo 

resolutivo certo na categoria de Assistente de Investigação Convidado com a remuneração 
bruta mensal de 2.609,53 € (dois mil, seiscentos e nove euros e cinquenta e três cêntimos), e 
demais regalias sociais vigentes. 
 

Métodos de seleção: Os métodos de seleção incluirão a avaliação curricular [60%] e carta de 
motivação [40%], com a seguinte ponderação por partes: 
 



 
 

     

a) Avaliação curricular: 
 

i. Habilitações académicas: 30%; 
ii. Publicações: 10%; 

iii. Anos de experiência profissional ou académica: 20% 

iv. Experiência na elaboração, submissão de propostas e na participação em 
projetos de I&D: 10%; 

v. Adequação da experiência académica ou profissional às funções a 

desempenhar: 30%; 
 

b) Avaliação Carta de Motivação:  

 

i. Clareza e estrutura da carta de motivação: 10%; 

ii. Motivação e interesse pelo tema do projeto: 25%; 
iii. Importância científica e societal do tema do projeto: 35%; 
iv. Visão de carreira e impacto esperado do doutoramento: 30% 

 

Em caso de empate, para seleção do primeiro classificado, o candidato com a maior pontuação 
nos parâmetros: a)v. Adequação da experiência académica ou profissional às funções a 

desempenhar; a)ii Publicações; b)iii Importância científica e societal do tema do projeto, será 
selecionado. 
 
Composição do Júri de seleção:  

 
Presidente: Gottlieb Basch (Prof. Cat.) 

Vogais efetivos: 

- Isabel Brito (Profª Ass.) 

- Ana Elisa Rato (Profª Aux.) 
Vogais suplentes: 
- Rui Machado (Prof. Ass.) 

- José Calado Barros (Prof. Aux.) 
 

Notificação dos resultados: Os resultados da avaliação serão publicitados através de lista 

ordenada por nota final obtida, divulgada na página internet da Universidade de Évora, sendo 
os candidatos notificados por correio eletrónico, antecedida por período de audiência prévia, 

nos termos do artigo 121º do Código do Procedimento Administrativo. 

 
Prazo e forma de apresentação de candidaturas: O concurso encontra-se aberto pelo prazo 

de 10 dias, de 27/10/2025 a 10/11/2025. 
 

Os interessados deverão apresentar as candidaturas para o endereço eletrónico 

gb@uevora.pt, e drhsc@uevora.pt através do envio obrigatório de carta de candidatura 

acompanhada dos seguintes documentos:  
 

▪ Curriculum Vitae; 

▪ Certificado de habilitações1; 
▪ Carta de motivação; 
▪ Carta de recomendação; 
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▪ Comprovativo de matrícula ou inscrição em ciclo de estudos conducente à obtenção 
do grau de doutor (ou declaração sob compromisso de honra de que o mesmo será 
apresentado até à homologação do presente concurso). 

 
1 Caso as habilitações académicas tenham sido conferidas por instituição de ensino superior 

estrangeira, os candidatos são admitidos a concurso, conforme alínea e) do nº 2 do artigo 4 
do Decreto-Lei nº 60/2018, de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em 
Portugal ser efetuado posteriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no 
Decreto-Lei nº 66/2018, de 16 de agosto, sendo apenas necessário no ato de contratação.  

 

Observações: 
Será constituída uma lista de reserva de seleção, a ser utilizada para eventuais contratações 

futuras de investigadores doutorandos no âmbito do presente projeto ou de outros projetos 
na mesma área científica, que poderá ser utilizada no caso de desistência do candidato 

classificado em 1º lugar, da não apresentação da documentação obrigatória para efeitos de 
celebração do contrato, ou na eventualidade do contratado desistir antecipadamente da sua 

contratação.  
Na eventualidade de nenhum dos candidatos a concurso reunir o perfil adequado, o júri 

reserva-se no direito de encerrar o concurso sem selecionar um candidato. 
 


