
 
 

 
 

 

Diretor Executivo de Projeto Europeu na área do Hidrogénio Renovável (“verde”) 

 

A Universidade de Évora abre uma manifestação de interesse para o preenchimento de um 

posto de trabalho de Diretor(a) Executivo(a) (equiparado a Investigador Auxiliar Convidado) 

do Projeto H2tALENT (HORIZON-JTI-CLEANH2-2023-06-02, n.º 101137611) com o objetivo de 

gerir o ecossistema de inovação centrado em hidrogénio renovável (“verde”) e no Alentejo, 

que está a ser criado e dinamizado no âmbito deste projeto, envolvendo perto de 30 parceiros, 

nacionais e internacionais. O projeto tem a duração de 60 meses e começou em março de 

2024.  

 

Perfil para o posto de trabalho: 

Espera-se que a pessoa a ser recrutada tenha pelo menos 10 anos de experiência profissional, 

preferencialmente com experiência comprovada em funções de natureza e responsabilidade 

semelhantes, que inclua os seguintes requisitos mínimos: 

✓ Experiência em Coordenação e Gestão de Projetos; 

✓ Experiência em funções de Representação Institucional; 

✓ Gestão de Consórcios e Parcerias Alargadas; 

✓ Conhecimento dos mecanismos de financiamento da União Europeia; 

✓ Capacidade de liderança estratégica; 

✓ Autonomia na tomada de decisão; 

✓ Capacidades de Atração de Financiamento e novos Projetos; 

✓ Liderança e trabalho em equipa; 

✓ Comunicação e “Networking”; 

✓ Fluência em Português e Inglês. 

 

Serão também considerados, enquanto fatores adicionais determinantes que valorizarão as 

candidaturas, os seguintes pontos: 

➢ Experiência em Hidrogénio Renovável (“Verde”) 

➢ Experiência na Dinamização e Gestão de Ecossistemas de Inovação  

 

As funções a desempenhar serão baseadas neste perfil, focado na gestão do consórcio do 

Projeto H2tALENT e na preparação de novos projetos, com o objetivo de dinamizar o 

ecossistema de hidrogénio renovável (“verde”) em Portugal, e com aposta no Alentejo. 

 

Condições do contrato: 

Contrato de trabalho anual, renovável por iguais períodos, até ao limite máximo de três anos. 

Este será celebrado no âmbito do Regulamento dos Concursos para a Contratação de Pessoal 

da Carreira de Investigação Científica e de Contratação de Investigadores Especialmente 

Contratados da Universidae de Évora, publicado pelo Despacho nº 144/2025. De 5 de 

setembro (nos artigos 33º e 35º). Espera-se que durante a execução do Projeto H2tALENT o 

candidato selecionado possa contribuir para a criação de uma carteira de projetos que 

justifique a continuidade do posto de trabalho. Atendendo à natureza específica deste 

projeto, e apesar de ser oferecida flexibilidade para trabalho à distância, os candidatos devem 



 
 

 
 

ter disponibilidade para fazer deslocações e manter proximidade junto dos cerca de 30 

parceiros do projeto, além de assegurar uma presença assídua na Universidade de Évora, 

enquanto entidade coordenadora do projeto, em moldes a acordar. A pessoa a recrutar 

deverá, portanto, ter disponibilidade para deslocações nacionais (p.e., Sines) e internacionais 

(p.e., Bruxelas). A remuneração bruta anual de referência será de 49 017,92€ (Investigador 

Auxiliar Convidado), atualizável anualmente. 

 

Manifestações de interesse: 

Os interessados, tendo o perfil adequado e estando motivados, são convidados a apresentar 

a sua manifestação de interesse, disponibilizando para o efeito a seguinte documentação: i) 

carta de motivação; ii) curriculum vitae detalhado; iii) duas cartas de recomendação. Estas 

manifestações de interesse devem ser enviadas por correio eletrónico para os endereços 

indicados em baixo até ao dia 28 de novembro de 2025. 

 

Contactos para informações e submissões: 

Universidade de Évora 

e-mail: hgsilva@uevora.pt | vicereitora.3i@uevora.pt  

 

Linha temporal: 

Período de submissões: de 27 de outubro até 28 novembro de 2025; 

Decisão do painel de avaliação: entre 2 e 5 de dezembro de 2025; 

Entrevista e seleção: entre 9 e 12 de dezembro de 2025. 

 

Painel de Avaliação: 

Maria João Costa, Vice-reitora, Universidade de Évora; 

João Rodrigues, Vice-reitor, Universidade do Algarve; 

Júlia Seixas, Pró-reitora, Universidade Nova de Lisboa; 

Jorge Dinis, Diretor de Desenvolvimento de Negócio, HyLab – Laboratório Colaborativo para 

o Hidrogénio Verde; 

André Fonseca, Gestor de Projetos de Inovação Industrial, GALP; 

Hugo Gonçalves da Silva, Professor Auxiliar, Universidade de Évora. 

 

27/10/2025 – A Reitora da Universidade de Évora, Hermínia Vasconcelos Vilar. 
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