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PROTOCOLO

CRIACAO DA “VALOR T IES”

ENTRE:

— A DIREGAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO,
servigo central da administragdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa, com sede na
Av. Duque de Avila, 137, 1069-016 Lisboa, representada pelo Diretor-Geral do Ensino Superior,
Joaquim Antonio Belchior Mourato, com poderes para o ato, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo

4.2 do Decreto Regulamentar n.2 20/2012, de 7 de fevereiro, doravante designada por DGES,

— A UNIVERSIDADE DE EVORA, com sede no Largo dos Colegiais, 2, 7000-803 Evora, pessoa coletiva n.2
501201920, representada pela Reitora, Herminia Vasconcelos Vilar, com poderes bastantes para
obrigar a Universidade, nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 17.2 dos Estatutos da Universidade
de Evora (Didrio da Republica, 2.2 série - N.2 30, 12 de fevereiro de 2021)edon.21,do artigo 85.2 da
Lei 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior), doravante

designada por UEvora,

— A SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA, pessoa coletiva de direito privado e utilidade publica
administrativa, com o nimero de pessoa coletiva 500745471 e sede no Largo Trindade Coelho, 1200-
470 Lisboa, representada pelo Provedor, Paulo Alexandre Duarte de Sousa, com poderes para o ato,
nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 12.2 dos respetivos Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei

n.2 235/2008, de 3 de dezembro, doravante designada por SCML,
Conjuntamente designadas por “Partes”.
Considerando que:

A. A Convenc¢do das Nagbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, concluida em Nova
lorque em 13 de dezembro de 2006, assinada por Portugal em 30 de marco de 2007, aprovada
pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 56/2009, de 30 de julho de 2009, e ratificada pelo
Decreto do Presidente da Republica n.2 71/2009, da mesma data, tem por objeto “promover,
proteger e garantir o pleno e igual gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais

por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente”;

B. Os Estados Partes naquela Convengdo reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a

trabalhar, em condigBes de igualdade com as demais, o que inclui garantir um trabalho livremente
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escolhido ou aceite num mercado e ambiente de trabalho aberto, inclusivo e acessivel a pessoas
com deficiéncia;

C. O direito das pessoas com deficiéncia a trabalhar, em condicdes de igualdade com as de
sublinhado na Agenda 2030 das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, bem como
no Pilar Europeu dos Direitos Sociais e respetivo Plano de Acd3o e na Estratégia da Comissdo

Europeia sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2021-2030;

D. A Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025 reflete,
nomeadamente, os objetivos da Agenda 2030 das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentdvel, as recomendag¢des do Comité das Nagbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia e as orienta¢des emanadas dos documentos estratégicos europeus;

E. O relatério “Pessoas com Deficiéncia em Portugal: Indicadores de Direitos Humanos 2023”, do
Observatdrio da Deficiéncia e Direitos Humanos, evidencia uma tendéncia positiva no que respeita
ao nimero de estudantes com deficiéncia no ensino superior, registando-se um acréscimo de 35%
no ano letivo 2022/2023 (N = 3753), face ao ano letivo 2021/2022 (N = 2779), e um crescimento
de 128% face a 2017/2018;

F.  De acordo com o mesmo relatério, o nimero de pessoas com deficiéncia inscritas nos centros de
emprego com habilitagbes ao nivel do ensino superior registou um aumento de +13,1% a

setembro de 2023, em comparagdo com dezembro de 2022;

G. Foi criado pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SECTES), em
articulagdo com a Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES) e a Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia (FCT), o Programa designado “Incluséo para o Conhecimento”, que visa, entre outros
dominios de atuagdo (p.e., minorias, contextos socioecondmicos desfavorecidos), promover a
existéncia das condi¢Bes adequadas a inclusdo de pessoas com necessidades especiais em termos
de formagdo, desempenho de atividades docentes e de investigacdo, de participac3o ativa na vida
académica, social, desportiva e cultural, e acesso geral ao conhecimento no contexto das

Instituicdes de Ensino Superior (IES) e do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN);

H. Neste ambito, foi criado o Grupo de Trabalho para as Necessidades Especiais na Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (GT-NECTES), tendo como missdo o aconselhamento do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES) na defini¢cdo de estratégias que promovam o acesso
e a inclusdo de cidaddos com necessidades especiais no ensino superior, nas atividades

académicas e no SCTN, mediante a produgdo de estudos, pareceres e recomendacdes;
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A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior publicou o relatério final levado a
efeito pelo GT-NECTES, do qual fazem parte 67 recomendacdes que visam a melhoria do acesso

ao Ensino Superior por parte de estudantes com algum tipo de deficiéncia;

Em 15 junho de 2004, havia sido celebrado um Protocolo de Cooperacdo entre Instituicdes

Ensino Superior Publico, que previa como ¢rgdo de coordenacdo das atividades destas
instituicbes, no ambito do mesmo, o Grupo de Trabalho para Apoio a Estudantes com Deficiéncia
no Ensino Superior (GTAEDES), o qual é constituido por instituicGes de ensino superior publico
com servicos de apoio a estudantes com deficiéncia com o objetivo de proporcionar um servico
de qualidade a estes estudantes e de promover e facilitar a troca de experiéncias, o

desenvolvimento de iniciativas conjuntas e a racionaliza¢do de recursos;

Inserido no Programa “Incluséo para o Conhecimento”, a DGES disponibiliza o Balcdo InclulES, que
redne conteudos sobre apoio a deficiéncia resultantes das parcerias com as mais diversas
entidades e associagdes, tendo como objetivos, nomeadamente, disponibilizar informacdo sobre
apoio a pessoa com deficiéncia no ensino superior, fomentar e divulgar os diferentes servicos das
IES no apoio a deficiéncia, difundir e promover boas préticas na drea da deficiéncia e promover a
colaboragdo e o intercdmbio de informag&o no apoio dado ao estudante/docente/investigador. E,
por outro lado, colabora com o referido GTAEDES, juntamente com a FCT, a Agéncia para a

Modernizagdo Administrativa, I.P. (AMA), e o Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P. (INR);

A UEvora se rege pelos respetivos Estatutos, homologados pelo Despacho Normativo n.2 54/2008,
de 9 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 203, de 20 de outubro de 2008,
e alterados pelo Despacho Normativo n.2 10/2014, de 29 de julho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 149, de 5 de agosto de 2014, e pelo Despacho Normativo n.2 7/2021, de
14 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 30, de 12 de fevereiro de 2021, e
pelo Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de

setembro, na sua redagdo atual;

Na prossecugdo da sua missdo, a UEvora disponibiliza um conjunto de respostas especificas para
estudantes e alumni com deficiéncia e dinamiza atividades de apoio a empregabilidade e

desenvolvimento da carreira;

A SCML tem como fins, de acordo com os seus Estatutos, a realizacdo da melhoria do bem-estar
das pessoas, prioritariamente dos mais desprotegidos, abrangendo as prestacdes de acdo social,
salde, educagdo e ensino e promogdo da qualidade de vida, bem como a promogao, apoio e
realizagdo de atividades que visem a inovagdo, a qualidade e a seguranca na prestagdo de servicos

e, ainda, o desenvolvimento de iniciativas no ambito da economia social;
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pessoas com deficiéncia, que visa dar um contributo para uma inclusiva valorizacdo das suas
capacidades, competéncias e talentos, fazendo pontes com as entidades empregadoras e

garantindo o necessario acompanhamento em todo o processo;

P.  Dando corpo a este projeto, foi constituida pela SCML a Unidade de Miss3o Valor T — Talento e
Transformagdo, doravante designada Valor T, a qual, desde que iniciou atividade, em maio de
2021, trabalha em cooperagdo com os seus parceiros institucionais, o Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, I.P. (IEFP), e o INR, e promove o envolvimento de organizacdes n3o
governamentais das pessoas com deficiéncia, autarquias, empresas, associacdes empresariais e
instituicdes de ensino superior, entre outras, procurando criar sinergias que contribuam para

disponibilizar, no territério de Portugal Continental, uma resposta integrada e eficaz;

Q. Neste enquadramento, as entidades outorgantes pretendem criar, em conjunto, uma rede
colaborativa de apoio a transi¢do para o mercado de trabalho dos diplomados com deficiéncia das

IES, que designam “Valor T IES”;

R. Esta rede colaborativa beneficiarda da experiéncia do GTAEDES e vai ao encontro das

Recomendagses apresentadas pelo GT-NECTES,

E celebrado o presente Protocolo de Colaboragdo, doravante designado Protocolo, que se rege pelas

cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto e ambito

1. O presente Protocolo tem por objeto a criagdo da “Valor T IES", que visa contribuir para a
empregabilidade dos diplomados do ensino superior com deficiéncia, promovendo um trabalho de
proximidade e em parceria entre a DGES, as IES e a SCML, através da Valor T.

2. Para efeitos do nimero anterior, a DGES, a UEvora e a SCML acordam em colaborar entre si, no ambito
das suas atribui¢des, para o desenvolvimento de a¢des conjuntas e concertadas que contribuam para
apoiar a transi¢do para o mercado de trabalho dos estudantes e alumni com deficiéncia das IES,
identificando os dominios da sua colaboracdo e regulando a forma da sua implementacio, tendo em
vista o aproveitamento reciproco de parcerias e dos respetivos recursos cientificos, técnicos e

humanos.

Cldusula 2.2
Intervengdo da DGES

No quadro da colaboragdo referida na cldusula 1.2, a intervencio da DGES pode ser, designadamente:
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a. Na colaboragdo para a definigdo de estratégias que promovam a transi¢cdo dos estudantes com
deficiéncia das IES para a vida pds-escolar e/ou a integracdo no sistema de ciéncia, tecnologia e
ensino superior, no ambito das politicas publicas de ensino superior;

b. Na realizagdo de estudos, em articulagdo com Centros de Estudo/Investigacido das IES, &
revelem necessérios, no ambito da Parceria Valor T | IES, sobre a integra¢io dos diplomados
mercado de trabalho;

c. Noincentivo a investigagdo especifica para a drea da incluséo, reabilitacdo e acessibilidade;

d. Na recolha e sistematizagdo de informagdo das IES, de modo a potenciar a monitorizac3o e o
acompanhamento deste projeto;

e. Demais atividades que todas as partes considerem de interesse para o projeto e se insiram no

ambito das competéncias da DGES.

Clausula 3.2
Intervengdo da UEvora e da SCML

A colaboragdo entre a UEvora e a SCML pode incidir sobre todos os dominios considerados tteis e
relevantes, revestindo, designadamente, a forma de:
a. Iniciativas promotoras do acesso ao mercado de trabalho junto de entidades empregadoras

registadas na Valor T;
b. Atividades formativas e pré-profissionais;
c. Estdgios;
d. Estudos e investigacdo;
e. Projetos de inovagdo e empreendedorismo.
A UEvora e a SCML comprometem-se a definir e aprovar conjuntamente um plano anual de ac3o, de
suporte a execugdo do Protocolo, do qual conste as atividades a desenvolver, de harmonia com as
disposicOes legais aplicaveis, a respetiva calendarizacdo e a intervencdo de cada entidade.
Na definicdo do plano anual de agdo, a UEvora e a SCML obrigam-se a salvaguardar as carateristicas
proprias de cada uma, tais como os estatutos e regulamentos internos, organiza¢do, periodos de
funcionamento, lagos institucionais e respeito pelas leis que as regem.
O plano anual de agdo pode contemplar, nomeadamente:
a. Criagdo e implementagdo de medidas especificas para apoiar a empregabilidade inclusiva dos

estudantes e alumni com deficiéncia, designadamente:

i.  Desenvolvimento de programas de orientacdo profissional personalizados, considerando
as suas competéncias e aspira¢des individuais;

ii. Estabelecimento de parcerias com empresas, instituicdes ou entidades inclusivas e
promogado da inser¢do no mercado de trabalho, incentivando praticas de recrutamento
inclusivas;

iii. Apoio na elaboragdo de curriculos e na preparagdo para entrevistas de emprego,

considerando as suas necessidades;
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b. Dinamizagdo de uma rede de parcerias de dmbito local, envolvendo empresas, organizacdes da
sociedade civil, entidades governamentais, agrupamentos escolares, instituicBes e associaces,
com o objetivo de ampliar as oportunidades de emprego e formacdo para pessoas com deficiéncia
e fortalecer as praticas de inclusio;

c. Realizagdo de Mentoria Profissional e Mentoria Tecnoldgica Inclusiva;

d. Divulgagdo de eventos, projetos e outras iniciativas que envolvam a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, nomeadamente ao nivel da empregabilidade;

e. Dinamizagdo de a¢es que promovam a Mobilidade Inclusiva;

f.  Prestagdo de servigos a comunidade e de extensdo a comunidade;

g. Desenvolvimento de programas de formag&o especificos, com vista a:

i Potenciar as competéncias e talentos das pessoas com deficiéncia
ii. Reforgar as competéncias de profissionais visando a melhoria da interacio, do apoio e
acompanhamento a pessoas com deficiéncia;

h. Realizagdo de estégios curriculares, extracurriculares, cientificos e técnicos;

i.  Realizagdo de coléquios, seminarios e outras a¢des de natureza andloga:

j. Intercambio de informacdo técnica e cientifica;

k. Colaboragdo em projetos de investigacdo e desenvolvimento, incentivando a participacdo de
estudantes ou alumni com deficiéncia em atividades de pesquisa e garantindo a acessibilidade de
recursos e infraestruturas necessarios para a sua plena participagéo;

I, Realizagdo de agBes de Empreendedorismo Social, tais como Fabricas Colaborativas, Oficinas
Inclusivas e Incubadoras Sociais;

m. Atribuicdo de Prémios de Mérito Académico e Profissional para estudantes e alumni com
deficiéncia.

5. Aaprovagdo do plano anual de agdo para 2025 deve ter lugar até ao dia 15 de dezembro de 2024.

6. Depois de aprovado e assinado pelos representantes da UEvora e da SCML, o plano anual de acdo é
anexado ao Protocolo, passando a fazer parte integrante do mesmo.

7. As agdes a desenvolver, independentemente da modalidade que revistam, ndo titulam quaisquer

relaces de trabalho entre a UEvora, a SCML e os participantes.

Cldusula 4.2
Acompanhamento e monitorizagdo
Cada uma das Partes designa um seu representante para assegurar o acompanhamento e monitorizacio

da execugdo do Protocolo e do plano anual de ac3o.
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Clausula 5.2

Dados Pessoais

1. As Partes obrigam-se a cumprir o disposto no Regulamento EU 2016/679 do Parlamento Europe
Conselho, de 27 de abril — Regulamento Geral de Protegdo de Dados —, e demais legislacdo aplicave
em matéria de dados pessoais.

2. Os dados pessoais recolhidos no dmbito de execucdo do presente Protocolo sdo utilizados, Unica e
exclusivamente, para efeitos de operacionalizagdo dos termos e condicdes do mesmo e nos termos
permitidos por lei.

3. Os dados pessoais recolhidos no ambito de execugdo do presente Protocolo sdo conservados pelo
periodo estritamente necessario para a gestdo do presente Protocolo, exceto nos casos em que outro
periodo seja exigido pela legislacdo aplicavel.

4. As Partes garantem aos titulares dos dados pessoais o exercicio dos seus direitos em relagdo aos dados
recolhidos, como o direito de acesso, retificagdo, apagamento, oposicdo, limitacdo do tratamento e

portabilidade, de acordo com a legislagdo aplicavel.

Clausula 6.2
Confidencialidade

1. As Partes obrigam-se a guardar sigilo/confidencialidade sobre toda a informag&o e documentacdo de
que tenham conhecimento ao abrigo ou em relagdo com o presente Protocolo.

2. A informagdo e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo/confidencialidade ndo podem ser
transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado
direta e exclusivamente a execugdo do presente Protocolo, salvo autorizagdo expressa e escrita da
outra Parte.

3. Exclui-se do dever de sigilo/confidencialidade a informagdo e documentagdo que sejam
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obten¢do ou sobre as quais haja uma
obrigagdo legal de revelagdo, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades
reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

4. O dever de sigilo/confidencialidade mantém-se mesmo apds a data da cessacdo do presente

Protocolo.

Cldusula 7.2
Duragdo
O presente Protocolo vigora até 31 de dezembro de 2025, caducando na data do seu termo, salvo se o
mesmo for renovado por acordo prévio escrito das Partes, o qual pode ser proposto por qualquer uma
delas, mediante comunicagdo escrita as outras Partes, com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias
contados por referéncia a data do termo inicial ou de qualquer das suas eventuais acordadas renovagdes,

sem prejuizo da conclusdo das agdes em curso.
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Cldusula 8.2

Cessagao

O Protocolo pode cessar:

2.

Por comum acordo, a todo o tempo, se as Partes o decidirem expressamente e por escrito;

Por caducidade, nos termos da clausula anterior;

A qualquer momento, mediante aviso prévio, por comunicagdo escrita de uma as outras Partes com a
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, em relagdo a data pretendida para a respetiva producédo
de efeitos;

Imediatamente, por resolugdo, mediante comunicacdo escrita de uma a outra Parte, sempre que
ocorram circunstancias que, pela sua natureza, inviabilizem a subsisténcia da colaboragdo

estabelecida.

Clusula 9.2
Resolugdo de litigios, lei aplicavel e foro competente
O presente Protocolo é regido pela Lei Portuguesa.
As Partes comprometem-se a desenvolver os seus melhores esforgos para que qualquer conflito
emergente do presente Protocolo seja decidido por acordo amigavel.
Ndo sendo possivel obter um acordo amigavel, as Partes escolhem como competente o Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa para dirimir qualquer conflito emergente ou relacionado com o presente

Protocolo, com expressa rentncia a qualquer outro.

Cldusula 10.2
Comunicagdes e notificagdes
Todas as comunicagOes e notificagdes entre as Partes excetuando as situagdes referidas no presente
Protocolo, em que as comunicagdes/notificacdes deverdo ser realizadas por carta registada com aviso
de recec¢do para a morada supra identificada, deverdo ser realizadas através de correio eletrénico, para
0s seguintes enderecos:
— Valor T/ SCML: Vanda Nunes
Correio eletrénico: vanda.nunes@scml.pt
—  UEvora: Valentina Castro
Correio eletrdénico: vcastro@uevora.pt
—  DGES: Daniela Sousa Gaspar
Correio eletrénico: daniela.gaspar@dges.gov.pt.
Qualquer alteragdo aos enderegos que constam do nimero anterior deverd ser comunicada por cada

uma das Partes as outras, pelos meios previstos no presente Protocolo.
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Cldusula 11.2
Interpretacdo e integracdo de lacunas
A interpretacdo do presente Protocolo, bem como a integracdo de eventuais lacunas decorrentes da sua

aplicagdo, sdo resolvidas e supridas por acordo escrito entre as Partes.

Cldusula 12.2
Alteragdes
Qualquer alteragdo ao Protocolo deve revestir a forma de aditamento escrito, assinado pelas Partes, a

anexar ao Protocolo, passando a fazer parte integrante do mesmo.
Cldusula 13.2
Entrada em vigor
O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura.

O Protocolo é feito em triplicado, ficando um exemplar em poder de cada uma das Partes.

Lisboa, 4 de setembro de 2024

Direcdo-Geral do Ensino Superior

e

Universidade de Evora anta Casa da Misericordia de Lisboa
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