
Pessoal dirigente 

(Diretor serviços, 

Chefe divisão e 

Coordenadores 3º 

e 4º grau)

Técnicos 

superiores

Pessoal de 

informática

Assistentes 

técnicos

Assistentes 

operacionais

Diploma que regula o 

cargo/categoria
SAS

Lei nº 2/2004, de 

15.1

Lei nº 35/2014, 

de 20.6

Decreto-Lei nº 

97/2001, de 

26.3

Lei nº 

35/2014, de 

20.6

Lei nº 35/2014, 

de 20.6

Direção Serviços 1 1

Divisão Apoios Sociais 1 1

Divisão de Gestão 

Alimentar
1 1

Coordenação Gab. 

Bolsas Estudo
1 1

Subtotal 4 0 0 0 0 4

Secretariado Apoio 1 3 4

Fiscalização e Obras 1 1 2

Divisão Apoios Sociais 5 3 8

Divisão Gestão 

Alimentar
1 2 45 48

Gab. Aloj. E Bem Estar 

do Estudante
3 20 23

Subtotal 0 7 0 12 66 85

Totais gerais
4 7 0 12 66 89

(b) - Mencionar os postos de trabalho a tempo parcial

Atividade A - Gestão

(a) - Mencionar os postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado

Atividade B - Serviços de 

Suporte - A caraterização das 

carreiras gerais é a constante do 

anexo à Lei nº 35/2014, de 20 de 

junho. As funções das carreiras 

de informática são as constantes 

no Decreto-Lei nº 97/2001, de 25 

de março.

Mapa de Pessoal dos Serviços de Ação Social da Universidade de Évora - ano 2026

Atribuições/competências/act

ividades
Área de atividades

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

Nº de 

postos 

de 

trabalho

OBS  (a); 

(b)

Cargos/carreiras/categorias

a) 


